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Toimintakertomus 
TOIMITUSJOHTAJAN KATSAUS 

Vuosi 2025 oli Maaseudun Työnantajaliiton 80. toimintavuosi ja juhlavuosi, jota juhlimme jäsenristeilyllä 
Viking Glorylla huhtikuussa ja lokakuussa juhlaseminaarilla Musiikkitalossa. Tämän lisäksi liitto julkaisi 
ensimmäisen historiikkinsa ”Maa antaa työtä” Annastiina Henttisen kirjoittamana.  

Jäsenpalvelu ja edunvalvonta jatkuivat aktiivisina, ja toimintaa laajennettiin lisäämällä jäsenkoulutuksia sekä 
tehostamalla uusien jäsenten hankintaa. Vuoden aikana liittoon liittyi uusia jäsenyrityksiä luonnontuotealan 
keruutoiminnasta.  
 
Maailmantilanteen epävarmuus jatkui. Suomen talouskehitys pysyi vaimeana, ja näkymät heikkenivät 
vuoden mittaan. Bruttokansantuotteen volyymi supistui vuoden 2025 loppupuolella, mikä vahvisti taantuman 
merkkejä. Työttömyys kasvoi loppuvuotta kohden, vaikka työllisten kokonaismäärä pysyi lähellä vuoden 
2024 tasoa. Kuluttajahintojen nousu oli odotetun maltillista. 

Petteri Orpon hallituksen työelämälainsäädäntöön liittyviä uudistuksia vietiin päätökseen, mikä osaltaan 
hidasti jo vuoden 2024 puolella käynnistyneitä työehtosopimusneuvotteluja. Ammattiliitot pyrkivät 
neuvotteluissa kompensoimaan lainsäädäntömuutosten vaikutuksia työehtosopimusmääräyksin.  

Yhteistyö eri sidosryhmien kanssa jatkui tiiviinä sekä kansallisesti että EU-tasolla. Tilapäistä suojelua 
koskevaa direktiiviä jatkettiin Ukrainan sodan pitkittyessä, mikä mahdollisti ukrainalaisten työnteon kaikissa 
EU-maissa myös vuonna 2025.  

MTA saavutti työehtosopimusten neuvottelutuloksen maaliskuun alussa, poikkeuksellisen myöhäisessä 
vaiheessa, mutta vientialojen linjan mukaisesti. Kesällä 2024 Teollisuusliiton kanssa neuvoteltu tilapäinen 
pöytäkirja luonnontuotteiden keruutyön eräiden työehtojen tulkinnasta sisällytettiin maaseutuelinkeinojen 
työehtosopimukseen. Samalla tarkennettiin kolmansista maista tulevien työntekijöiden matkakustannusten 
käsittelyä ja palkasta tehtäviä vähennyksiä koskevaa sopimista työsopimuksella. Välitysmaksukielto 
sisällytettiin työehtosopimuksiin. Työnantajien imagoon liittyvät kysymykset ulkomaisen työvoiman turvallisen 
rekrytoinnin ja kohtelun näkökulmasta pysyivät ajankohtaisina saaden myös mediahuomiota, ja liitto jatkoi 
työtä ulkomaisen työvoiman työolojen parantamiseksi työ- ja elinkeinoministeriön neuvottelukunnassa. 
Vuoden loppupuolella päätettiin panostaa paitsi ulkoiseen viestintään, myös kriisiviestintään 
järjestelmällisemmin jatkossa ja järjestettiin mediakoulutusta liiton johdolle. 

Yhteistyö MTA:n ja jäsenkuntaa edustavien toimialajärjestöjen välillä jatkui aktiivisena. MTA:n jäsenistö 
koostuu maaseutuelinkeinojen, puutarha-alan, viher- ja ympäristörakentamisalan sekä turkistuotantoalan 
työnantajista. Vuoden lopussa jäsenmäärä oli 1 392, joista 20 on oppilaitoksia.  

MTA:n henkilöstö osallistui vuoden aikana laajasti alan tilaisuuksiin ja tapahtumiin. Olimme mukana muun 
muassa Kauppapuutarhaliiton, Viher- ja ympäristörakentajat ry:n, Hedelmän ja marjanviljelijäin Liiton, 
Suonenjoen marjanviljelijäinyhdistyksen, Maitoyrittäjien, ProAgrian, Närpes Grönsakerin, Arktiset Aromit ry:n, 
MTK:n ja SLC:n sekä eri oppilaitosten ja yritysten tilaisuuksissa. Vuoden aikana järjestettiin 29 
jäsenkoulutusta, ja lisäksi pidettiin 46 sidosryhmäluentoa. Jäsenkoulutusten määrä kolminkertaistui 
edellisvuoteen verrattuna.  

Yhteistyösopimuksen perusteella MTA osallistui EK:n työelämä-vaikuttajaryhmän toimintaan 
työehtosopimusneuvottelukierroksen aikana.  

Pohjoismainen toimistoyhteistyö toteutui kuukausittaisina Teams-kokouksina sekä lokakuussa Århusissa 
järjestettynä tapaamisena.  



  
 
 

Jäsenpalveluissa painopiste oli työehtosopimusmuutosten tiedotuksessa, neuvonnassa ja koulutuksessa. 
Koulutukset olivat jäsenille maksuttomia ja niitä järjestettiin sekä etätilaisuuksina että Työsuhdepäivillä. 
Extranet-jäsensivustoa kehitettiin lisäämällä koulutuskalenteri ja koulutusosio. MTA osallistui vuoden aikana 
neljään suureen näyttelytapahtumaan sekä useisiin tuottajayhdistysten pienempiin messuihin.  

Sosiaalisen ehdollisuuden vaatimukset maataloustukiin tulivat voimaan vuoden 2025 alussa. Liitto jatkoi sille 
osoitettua neuvontatehtävää järjestämällä aiheesta koulutuksia yhteistyössä sidosryhmien kanssa. 

Liiton talous kehittyi kertomusvuonna myönteisesti, vaikka jäsenmaksuperustetta alennettiin 
syyskokouksessa vuonna 2024. Liiton taloudellinen tilanne säilyi vakaana. Syksyn talousarviossa 
suhtauduttiin varovaisen myönteisesti tulevaan ja jäsenhankintaan päätettiin tehostaa, koska toimialojen 
vastuullisuuskysymykset ovat jatkossa entistä tärkeämpiä ja työnantajat tarvitsevat enemmän tukea 
vaatimusten tiukentuessa. 

Helsingissä helmikuun 19. päivänä 2026 

Kristel Nybondas, toimitusjohtaja 

 

 



  
 
 

YLEINEN TALOUSKEHITYS 

Kansantalous 

Suomen Pankin joulukuun 2024 ennusteen mukaan talous kasvu alkaa elpyä hitaasti vuonna 2025, ja 
kasvun odotetaan vahvistuvan vuosina 2026–2027 lähelle pitkän aikavälin kasvumahdollisuuksia 

Yksityisen kulutuksen arvioidaan elpyvän, koska kuluttajien luottamus talouteen on heikkoa, työttömyys 
lisääntyy edelleen ja finanssipolitiikka kiristyy. Toisaalta korkojen laskun uskotaan tukevan kulutusta ja 
investointeja. Viennin odotetaan piristyvän vuodesta 2025 alkaen, kun vientimarkkinoiden taloussuhdanne 
vahvistuu ja maailmanlaajuinen korkojen lasku piristää Suomen viemien investointitavaroiden kysyntää. 
Euroalueen talouden heikko kasvu voi kuitenkin hillitä Suomen viennin kasvua. 

Inflaatio on hidastunut selvästi vuonna 2024 ja sen odotetaan pysyvä alle 2 % vuosien 2025–2027 aikana. 
Verojen korotukset vaikuttavat kuluttajahintojen nousuun vuonna 2025. 

Julkinen talous säilyy syvästi alijäämäisenä, vaikka hallituksen päättämät mittavat sopeutustoimet 
vahvistavat sitä. Julkisen talouden alijäämä pienenee vähitellen, mutta velkaantuminen jatkuu toistaiseksi 
edelleen kestämättömällä uralla (Suomen Pankki). 

Tuotannon volyymi 2005–2024, trendi ja kausitasoitettu sarja (Tilastokeskus) 

 



  
 
 

Bruttokansantuote henkeä kohden eräissä OECD-maissa (EK): 

 

Lähde: OECD 24.2.2023 
 
 

Työllisyys 

Tilastokeskuksen työvoimatutkimuksen mukaan 15–74-vuotiaita työllisiä oli keskimäärin 2 602 000 ja 
työttömiä 238 000 vuonna 2024. Työllisiä oli 25 000 vähemmän ja työttömiä 34 000 enemmän kuin 
edellisenä vuonna. 20–64-vuotiaiden työllisyysaste oli 76,7 % vuonna 2024. Työllisyysaste laski 1,2 
prosenttiyksikköä vuodesta 2023. 

Miesten työttömyysaste oli 9,2 %, kun vuonna 2023 se oli 7,9 %. Naisten työttömyysaste oli 7,6 %, kun se 
vuotta aiemmin oli 6,5 %. 

Tilastokeskuksen mukaan vuonna 2024 avoimia työpaikkoja oli 43 700, kun vuonna 2023 niitä oli 54 500. 
Avointen työpaikkojen vuositason tiedot perustuvat neljännesvuosittaisten lukujen keskiarvoihin. Vuonna 
2024 avointen työpaikkojen määrä väheni kaikilla suuralueilla ja määräaikaisten työpaikkojen osuus kasvoi 
edelliseen vuoteen verrattuna. Avoimet työpaikat vähentyivät erityisesti toimialaryhmissä julkinen hallinto, 
koulutus, terveys- ja sosiaalipalvelut sekä kauppa, kuljetus ja varastointi, majoitus- ja ravitsemistoiminta. 
Avointen työpaikkojen lukumäärä väheni myös teollisuuden toimialoilla. 

Avoimista työpaikoista 42 % oli työnantajan oman arvion mukaan vaikeasti täytettäviä, kun edellisenä 
vuotena vastaava osuus oli noin 14 prosenttiyksikköä suurempi (56 %). 
 
  



  
 
 

Avoimet työpaikat suuralueen mukaan, 2023 ja 2024 (Tilastokeskus)  
 

 
 
 
Palkat ja ansiot 
 
Kokoaikaisten palkansaajien säännöllisen työajan nimellisansioiden kasvua kuvaava ansiotasoindeksi nousi 
Tilastokeskuksen ennakkotietojen mukaan vuoden 2024 loka-joulukuussa 2,7 % edellisen vuoden 
vastaavaan ajankohtaan verrattuna. Palkansaajien reaalinen ansiotaso nousi samalla ajanjaksolla 1,8 %, 
koska ansiotason nousu oli nopeampaa kuin kuluttajahintojen nousu. Palkansaajien reaaliansiot olivat 
vuoden 2024 loka-joulukuussa kuitenkin selvästi vuoden 2021 saavutettua huippua pienemmät. 

Säännöllisen ansion indeksi kuvaa ansiotasoindeksiä paremmin pysyvää ansiomuutosta, sillä se ei huomioi 
tulospalkkioita eikä työehtosopimuksiin perustuvia kertaeriä. Säännöllisen ansion indeksi nousi 
ennakkotietojen mukaan vuoden 2024 loka-joulukuussa kaikilla sektoreilla enemmän kuin ansiotasoindeksi 
edellisen vuoden vastaavasta ajankohdasta. Kokoaikaisten palkansaajien säännöllisen ansion indeksi nousi 
Tilastokeskuksen ennakkotietojen mukaan vuoden 2024 loka-joulukuussa 3,6 prosenttia edellisen vuoden 
vastaavaan ajankohtaan verrattuna.  

Yksityisellä sektorilla kasvua oli 3,1 prosenttia, valtiolla 2,9 prosenttia ja paikallishallinnossa 5,5 prosenttia. 

Ansiotasoindeksi ja reaaliansiot 2015/1–2024/4 (2015=100) 



  
 
 

 

 

Työvoimakustannukset 

Tilastokeskuksen mukaan yksityisen sektorin työvoimakustannukset nousivat 2,2 % vuoden 2024 loka-
joulukuussa verrattuna edellisvuoden vastaavaan ajankohtaan. 

Tehdyn työtunnin kustannus ilman kertaluonteisia palkkaeriä – kuten tulospalkkioita, kertaeriä ja lomarahoja 
– nousi yksityisellä sektorilla 1,8 % vuoden 2024 viimeisellä neljänneksellä vuoden takaisesta. Yksityisellä 
sektorilla ennakonpidätyksen alaiset palkat ja palkkiot nousivat ja tehdyt tunnit laskivat hieman, josta johtui 
tehdyn tunnin kustannuksen kasvu. 

Työvoimakustannusindeksi mittaa työvoimakustannusten muutosta tehtyä työtuntia kohti. Tehdyllä työajalla 
tarkoitetaan sitä työaikaa, jolloin palkansaaja on tehnyt varsinaisia työtehtäviään. Tehty työaika sisältää 
sunnuntai- ja ylityötunnit, muttei palkallisen vapaan tunteja, kuten vuosilomien, arkipyhien tai palkallisen 
sairauspoissaoloajan tunteja. (Tilastokeskus). 

 

 



  
 
 

Työvoimakustannusten vuosimuutos yksityisellä sektorilla vuosineljänneksittäin (Tilastokeskus) 

 

 

Inflaatio 

Tilastokeskuksen mukaan kuluttajahintojen vuosimuutos oli 0,7 % joulukuussa 2024. Marraskuussa inflaatio 
oli 1,0 %. Inflaation hidastuminen marraskuusta joulukuulle johtui muun muassa asuntolainojen keskikoron ja 
sähkön hinnan laskusta. Joulukuussa kuluttajahintoja nosti vuoden takaiseen verrattuna eniten 
hoitovastikkeiden, savukkeiden hintojen ja yleisen sairaalamaksun nousu. Kuluttajahintojen nousua vuoden 
takaisesta hillitsi eniten asuntolainojen keskikoron, sähkön ja dieselin hinnan lasku. Vuoden 2024 
keskimääräinen inflaatio oli 1,6 prosenttia. 

 

TYÖLAINSÄÄDÄNTÖ 

Vuoden 2025 aikana tuli voimaan ja valmisteltiin seuraavia työnantajien kannalta tärkeitä lakimuutoksia. 

Sosiaalinen ehdollisuus 

CAP-asetuksessa (EU) 2015/2115 määritellään, että sosiaalinen ehdollisuus koskee tiettyä työturvallisuutta 
ja työsopimuksia koskevaa lainsäädäntöä, joka on jo Suomessa voimassa. Se on osa ehdollisuuden 
kokonaisuutta, joka koskee kaikkia viljelijöitä, jotka saavat EU:n suoria viljelijätukia tai tiettyjä maaseudun 
kehittämisen EU-osarahoitteisia korvauksia. Tämä tarkoittaa sitä, että viljelijätukia saadakseen työnantajana 
toimivan viljelijän on noudatettava tiettyjä työnantajan velvollisuuksia työehtoihin ja työturvallisuuteen liittyen. 
Jos vaatimuksia ei noudata, viljelijälle voi seurata tukimenetyksiä. Sosiaalinen ehdollisuus on otettu käyttöön 
koko EU:n alueella vuoden 2025 alusta alkaen. 

Paikallisen sopimisen lisääminen 

Paikallisen sopimisen lisääminen oli yksi hallituksen uudistuksista, joilla kehitetään Suomen työmarkkinoita 
joustavampaan suuntaan. Tarkoitus oli tukea työllisyyttä, talouskasvua, kilpailukykyä ja tuottavuuden 
kehitystä. 



  
 
 

Hallituksen tavoitteena oli tehdä paikallisesta sopimisesta mahdollista yhdenvertaisesti kaikissa yrityksissä 
riippumatta siitä, kuuluuko yritys työnantajaliittoon tai millainen työntekijöiden edustus yrityksessä on. 

Yrityskohtaisella työehtosopimuksella voi sopia laista poiketen 

Työlainsäädännön useista säännöksistä oli mahdollista poiketa valtakunnallisten työnantaja- ja 
työntekijäyhdistysten välisellä työehtosopimuksella. Uudistuksessa vastaava sopimismahdollisuus liittyi myös 
yrityskohtaisiin työehtosopimuksiin. Lisäksi työntekijäpuolta edustavana sopijapuolena voi jatkossa olla myös 
valtakunnallisen työntekijäyhdistyksen jäsenyhdistys, mutta yrityksen oma työehtosopimus ohittaa MTA:n 
neuvotteleman yleissitovan työehtosopimuksen ainoastaan silloin, kun sopijaosapuolena palkansaajapuolella 
on valtakunnallinen yhdistys. 

Paikallisen sopimisen kiellot poistettiin yleissitovassa kentässä 

Järjestäytymättömät työnantajat eivät voineet käyttää kaikkia lainsäädännön paikallisen sopimisen 
mahdollisuuksia (ns. puolipakottavat säännökset). Uudistus toi järjestäytymättömät yritykset samalle viivalle 
järjestäytyneiden kanssa. Työlainsäädännöstä poistettiin paikallisen sopimisen kiellot, jotka koskevat 
järjestäytymättömiä, yleissitovaa työehtosopimusta noudattavia yrityksiä. 

Uudistus tuli voimaan 1.1.2025. 

Vientimalli lainsäädäntöön 

Sovittelujärjestelmän kehittäminen oli yksi hallituksen työmarkkinauudistuksista. Sillä vahvistettiin 
kansantalouden kokonaisedun ja palkanmuodostuksen toimivuuden huomioimista sovittelutoiminnassa. 

Lakimuutokset vaikuttivat valtakunnansovittelijan, sovittelijoiden ja sovittelulautakunnan toimintaan. 
Työmarkkinaosapuolten mahdollisuus tehdä sopimuksia keskenään säilyi muuttumattomana. 

Sovittelijan on kansantalouden kokonaisedun turvaamiseksi meneteltävä sovittelutoimessaan siten, että 
palkanmuodostus toimii mahdollisimman hyvin eikä työmarkkinoiden toimivuutta vaaranneta.  

Muutokset tulevat voimaan 1.1.2025. 

Työntekijän oleskeluluvan tulorajaksi 1 600 euroa 

Suomeen työntekijän oleskeluluvalla saapuvan henkilön tulee saada Suomessa tehtävästä työstä vähintään 
1 600 euroa palkkaa kuukaudessa. Lakimuutos ja asetus tulivat voimaan 1.1.2025. 

Taustalla olivat hallitusohjelman mukaiset lakimuutokset, joiden mukaan työntekijän oleskeluluvan 
myöntämisen edellytyksenä on erillinen palkkaraja. Sen taso määritellään valtioneuvoston asetuksella. 
Tulorajan tavoitteena on, että Suomeen töihin tulevat saavat työstä palkkaa, jolla voi tulla toimeen. Lisäksi se 
tukee kokoaikatyön lisäämistä Suomessa.  

Työlupaprosessi nopeutui 

Kaksivaiheisesta lupaprosessista, jossa työ- ja elinkeinotoimisto tekee työntekijän oleskelulupaan liittyvän 
osapäätöksen, luovuttiin. Työntekijän oleskeluluvan myöntäminen kuuluu jatkossa Maahanmuuttoviraston 
toimivaltaan. Maahanmuuttoviraston tulee työntekijän oleskelulupaa myöntäessään tehdä niin sanottu 
saatavuusharkinta. Tätä sovelletaan myös kausityöoleskelulupiin, jotka myönnetään yli kuuden kuukauden 
ajaksi. Muutokset tulivat voimaan 1.1.2025. 

Kolmen / kuuden kuukauden työttömyyssääntö 

Hallituksen tavoitteena on edistää työperäistä maahanmuuttoa, jotta Suomi saa tarpeisiinsa sopivaa 
työvoimaa. Samalla on varmistettava, että maahanmuutto on sujuvaa ja vastuullista.  



  
 
 

Jos työperusteisella oleskeluluvalla Suomessa työskentelevän työsuhde päättyy ennenaikaisesti, 
työntekijällä on kolme/kuusi kuukautta aikaa löytää uusi työ. Työntekijä voi jatkossa vaihtaa työpaikkaa 
aloille, joilla on työvoimapula, ilman uuden oleskeluluvan hakemista. Jos uutta työtä ei löydä tai muutakaan 
perustetta maassa oleskelulle ei enää ole, lupa perutaan. 

Työnantajien on jo aiemmin pitänyt ilmoittaa kolmannen maan kansalaisen palkkaamisesta. Uudistuksen 
myötä työnantajan tulee ilmoittaa Maahanmuuttovirastolle myös silloin, kun työntekijä ei ole aloittanut 
työntekoa ja kun työsuhde päättyy ennenaikaisesti. 

Muutokset tulivat voimaan 11.6.2025. 

Luonnontuotteiden poiminta työsuhteiseksi  

Ulkomaiset poimijat tulivat ennen Suomeen Schengen-turistiviisumilla, jolla he saivat oleskella maassa ja 
kerätä marjoja enintään kolme kuukautta. Luonnonmarja-alalla on kuitenkin esiintynyt ongelmia ulkomaisten 
poimijoiden työoloissa ja ansioissa, hyväksikäyttöä sekä ihmiskauppasyytteitä ja -tuomioita. Hallitus linjasi 
maaliskuussa 2024 luonnonmarjanpoiminnan perustuvan ensisijaisesti työsuhteiseen kausityöhön ja 
käynnisti tarvittavan lainvalmistelun. Valtioneuvoston päätöksen mukaisesti muutettiin valtioneuvoston 
asetusta maatalouden ja matkailun alaan kuuluvista kausiluonteista toimintaa sisältävistä toimialoista ja 
siihen lisättiin uusi toimiala, jonka myötä luonnonmarjanpoimintaan on mahdollista myöntää kausityöhön 
oikeuttavia lupia. Asetus tuli voimaan 17.2.2025. 

Yritysten tulee jatkossa palkata ulkomaiset marjanpoimijat työsuhteeseen, jotta poimijat saisivat tulla 
Suomeen. Muutokset eivät vaikuta suomalaisten tai Suomessa jo oleskelevien henkilöiden oikeuteen poimia 
luonnonmarjoja ja myydä niitä valitsemalleen taholle.  

Yhteistoimintalain muuttaminen  

Hallitus nosti yhteistoimintalain soveltamisalan EU-säännösten mahdollistamalle tasolle, 50 työntekijää 
säännöllisesti työllistäviin yrityksiin ja yhteisöihin. Uudistuksen myötä työnantajan ja henkilöstön välinen 
jatkuva vuoropuhelu keveni säännöllisesti 20–49 työntekijää työllistävissä yrityksissä ja yhteisöissä.  

Säännöllisesti alle 50 työntekijää työllistävällä yrityksellä tai yhteisöllä ei ole enää laista johtuvaa velvoitetta 
käydä yhteistoimintalain mukaisia muutosneuvotteluita, jotka koskevat työnantajan harkitsemia, 
työnjohtovallan piiriin kuuluvia muutoksia, joiden tavoitteena ei ole vähentää työvoiman käyttöä. 

Työnantajien, joiden työsuhteessa olevien työntekijöiden määrä on säännöllisesti 20–49, tulee käynnistää 
muutosneuvottelut vain niissä tilanteissa, joissa työnantaja harkitsee 90 päivän ajanjakson aikana vähintään 
20 työntekijään kohdistuvia vähentämistoimenpiteitä, eli irtisanomista, lomauttamista, osa-aikaistamista tai 
työsopimuksen olennaisen ehdon yksipuolista muuttamista taloudellisella tai tuotannollisella 
irtisanomisperusteella.  

Muutosneuvotteluiden neuvotteluaikoja lyhennettiin myös puolella.  

Muutokset tulivat voimaan 1.7.2025. 

 

  



  
 
 

TYÖMARKKINATAPAHTUMIA 

Valtakunnansovittelijana jatkoi Anu Sajavaara. Valtakunnansovittelijan toimistolla soviteltiin vuonna 2025 
ennätykselliset 33 työriitaa.  

Liittokohtaisten neuvotteluiden aloitus 2024 

Syksyllä 2024 alkoi työnantajapuolen koordinoima liittokohtainen sopimuskierros, jossa ei saavutettu 
neuvottelutuloksia vielä, eli vientiteollisuuden määrittelemä yleinen linja ei ollut vielä muodostunut, kun 
MTA:n ja Teollisuusliiton neuvottelut käynnistettiin joulukuussa 2024. Suurin kiista teollisuuden puolella 
alkaneissa neuvotteluissa koski palkankorotustasoa, eli kaikkien toimialojen osapuolet olivat esityksissään 
hyvin kaukana toisistaan. Vientimallin vieminen lakiin aiheutti myös sen, että ammattiliitot aloittivat 
työehtosopimuskierroksen kertomalla julkisuuteen oma palkankorotustoiveensa, joka oli ennätyksellinen 10 
% kahden vuoden aikana. Periaatteellisella tasolla Petteri Orpon hallituksen suunnittelemat lakimuutokset 
aiheuttivat poliittisia mielenilmaisuja jo pitkin 2024, ja syksyn neuvotteluissa ammattiliittopuoli haki 
kompensaatiota tilanteeseen työehtosopimusesityksillään.  Koko yhteiskuntaa edelleen jatkuva 
kustannuskriisi ja kuluttajien ostovoiman heikentyminen aiheuttivat siis suuria paineita molemmin puolin 
neuvottelupöytää. 

MTA – Teollisuusliitto neuvottelut 2024–2025 

MTA:n ja Teollisuusliiton väliset työehtosopimusneuvottelut käynnistettiin 5.12.2024 ja neuvottelutulos 
uusista työehtosopimuksista saavutettiin 3.3.2025. Sopimuskausi on ennätyksellisen pitkä, eli kolmivuotinen 
ja voimassa 1.2.2025 – 31.1.2028. Yleiskorotusten osalta työehtosopimusratkaisu noudatti täysin 
työmarkkinoiden yleistä linjaa, eli yhteensä 7,8 prosentin korotuksia, sentteihin laskettuna, kolmelle vuodelle 
jaettuna korotuksina. Sopimuksia on kuitenkin mahdollista irtisanoa viimeisen vuoden osalta. 
Palkankorotukset ajoittuvat toukokuun alkuun jokaisena sopimusvuotena. Myös taulukkopalkoissa toteutettiin 
em. prosenttien mukaiset tarkistukset. 

Kumpikin osapuoli toi neuvottelupöytään runsaasti tekstimuutosesityksiä. Uusiin työehtosopimuksiin tuli 
määräykset paikallisesta sopimisesta, työantajan tiedottamisvelvollisuudesta työntekijän ymmärtämällä 
kielellä, rekrytoinnin välitysmaksukiellosta, yhden päivän kuittausoikeudesta määräaikaisessa työsuhteessa, 
säännöllisesti toistuvan lomautuksen helpottamisesta, työaikaan liittyviä täsmennyksiä, luonnontuotteiden 
poimintatyön ja muiden kausityöntekijöiden matkakustannuksista ja asumisesta, vanhempainvapaalle olevan 
työntekijän palkanmaksusta ja työsuojeluvaltuutetun toimikauden lyhentämisestä kahteen vuoteen. Erillisenä 
hankkeena sovittiin työntutkimuksesta luonnontuotteiden urakkahinnoittelun helpottamiseksi ja tämä 
toteutettiin kaudella 2025. Kaksi työryhmää asetettiin. Toinen käsittelee perehdyttämiseen, työnopastukseen 
ja päivittäisjohtamiseen liittyvän osaamisen edistämistä mahdollisen yhteisen koulutushankkeen muodossa 
ja toinen valmistelee aloille mallia yrityskohtaisen erän mahdollisesta toteuttamisesta.  
 

  



  
 
 

JÄSENKUNTA 

Viiden viimeisen vuoden aikana jäsenmäärä on muuttunut seuraavasti (jäsenmäärä vuoden lopussa):   

 

 

Oppilaitosten palvelusopimuksen piirissä oli 20 maatalous- ja puutarhaoppilaitosta kertomusvuonna. 
Palvelusopimus sisältää oppilaitosten harjoitteluvalvojien käyttöön laaditun yhteenvedon 
työehtosopimusmääräyksistä, luennointiavun ja muiden neuvontapalvelujen antaminen samalla tavoin kuin 
jäsenille. Palvelusopimuksen vuosimaksu oli 110 euroa. 
 
MTA:n jäsentyönantajien palveluksessa olevien työntekijöiden määrä oli vuoden 2025 aikana seuraava: 
 
 
Toimiala Vakituiset Määräaikaiset Yhteensä Muutos Viime vuosi 
Maaseutuelinkeinot 2450 9109 11559 909 10650 
Kauppapuutarhat 1967 2025 3992 -58 4050 
Taimistot 162 261 423 6 417 
Viherrakennusyritykset 441 373 814 -1095 1909 
Turkistilat  40 94 134 -72 206 
Rehukeskukset   43 6 49 -50 99 
Muut   12 17 29 -3 32 
Yhteensä 5115 11885 17000 -363 17363 
Muutos 86 -449 -363     

 
 
 

  



  
 
 

HALLINTO JA TOIMISTO 

HALLITUS 

Vuonna 2025 hallituksen kokoonpano oli seuraava:   

Puheenjohtaja: Maanviljelijä Anssi Laamanen, Juvan Muumaa, Juva (maaseutuelinkeinot) 

Varapuheenjohtaja: Toimitusjohtaja Jenni Rantanen, Huiskulan Puutarha Oy, Turku  
varajäsen: toimitusjohtaja Anselmi Hakkarainen, Ansari Yhtymä Oy, Luumäki 
 
Maaseutuelinkeinot: 

Tilanhoitaja Mikael Jensen, Söderlångvik gård, Kemiönsaari  
varajäsen: maanviljelijä Aarne Schildt, Bosgård Oy, Porvoo 
 
Marjanviljelijä Aarni Alanne, Alanteen tila, Paimio  
varajäsen: Maanviljelijä Timo Heikkilä, Heikkilän tila, Rusko 
 
Henkilöstöpäällikkö Tiina Hildén, Munax Oy, Laitila 
varajäsen: toimitusjohtaja Hanna-Mari Mähönen, Koivurannan tila, Tuovilanlahti 
 

Puutarha-ala: 

Yrittäjä Juha Oksanen, Oksasen puutarha Oy, Turku 
varajäsen: toimitusjohtaja Sakari Tamsi, Matti Tamsi Oy, Teuva 
 
Toimitusjohtaja Inari Jansson, Harviala Oy, Harviala  
varajäsen: toimitusjohtaja Tomi Tahvonen, Puutarha Tahvoset Oy, Raasepori 
 

Viher- ja ympäristörakentamisala: 

Toimitusjohtaja Mikko Jaakkola, Viherrakenne Jaakkola Oy, Forssa 
varajäsen: toimitusjohtaja Katja Hyvönen, Viherpalvelut Hyvönen Oy, Lahti 
 

Turkistuotantoala: 

Toimitusjohtaja Fredrik Snellman, Torp Frys Ab, Pedersöre 
varajäsen: toimitusjohtaja Esa Rantakangas, Höltin Minkki Oy, Lappajärvi 
 
Hallitus kokoontui vuonna 2025 kuusi kertaa. Hallitus käsitteli kokouksissaan sille sääntöjen mukaan 
kuuluvat sekä muut ajankohtaiset asiat.  

Hallituksen työvaliokunta: Anssi Laamanen, Jenni Rantanen, Juha Oksanen, Mikael Jensen ja Kristel 
Nybondas. 

Vaalivaliokunta: 

Anssi Laamanen, Kristel Nybondas sekä syyskokouksen valitsemina toimitusjohtaja Olavi Järvenpää (viher- 
ja ympäristörakentamisala) ja maanviljelijä Henrik Jensen (maaseutuelinkeinot). 

  



  
 
 

TILINTARKASTAJAT 

KPMG Oy: Tilintarkastaja Mika Laijoki, KHT 
Varatilintarkastaja KPMG Oy:n tarvittaessa nimeämä henkilö. 
 

TYÖEHTOSOPIMUSVALIOKUNNAT 

Työehtosopimusaloittain muodostettuihin valiokuntiin kuuluivat vuonna 2025 seuraavat henkilöt: 

Maaseutuelinkeinojen valiokunta:  
Aarni Alanne puh.joht.  

  Timo Heikkilä  
 Tiina Hildén 
 Mikael Jensen 
 Anssi Laamanen 

Hanna-Mari Mähönen 
Virpi Ranta 
Aarne Schildt  
 

Puutarha-alan valiokunta:  
 Caroline Grotenfeld-Fyhr 

Anselmi Hakkarainen  
 Juha Oksanen 
 Jenni Rantanen puh.joht. 
 Tomi Tahvonen 
 Sakari Tamsi 
 
 
Viher- ja ympäristörakentamisalan valiokunta: 
 Katja Hyvönen  
 Mikko Jaakkola, puh.joht. 
 Olavi Järvenpää 
 Sanna Kontio 
 Salla Laukia 
 
Turkistuotantoalan valiokunta: 
 Jorma Kauppila 
 Marko Meriläinen 
 Esa Rantakangas 
 Fredrik Snellman puh.joht. 
 
Sopimusalojen valiokuntien työskentelyyn osallistuvat lisäksi liiton toimitusjohtaja ja asiantuntijat. 

 

TOIMIHENKILÖT 

Toimiston henkilökunta vuoden 2025 lopussa: 
 
Toimitusjohtaja Kristel Nybondas (4.10.2010 - 30.9.2019 asiantuntija, 1.10.2019 - toimitusjohtaja) 
Asiantuntija Kirsi Hyvönen (1.4.2024 -) 
Asiantuntija Minna Marttila (6.6.2019 -) 



  
 
 

Asiantuntija Manuela Tallberg-Nygård (1.10.2019 -) 
Toimistovastaava Heidi Nemlander (1.2.2021 -) 
Siivooja Jonna Turunen (1.12.2009 -) 
 
Toiminnanjohtaja Lasse Lahtinen ja asiamies Markus Tähkänen (Yksityismetsätalouden Työnantajat ry) on 
osallistunut MTA:n jäsenten metsäalan työehtosopimusta koskevan neuvonnan ja tiedotuksen hoitamiseen 
järjestöjen väliseen yhteistyösopimukseen perustuen. 
 
 

LIITON EDUSTUKSET 

Työnantajaorganisaatioiden yhteiset toimielimet 
 
EK:n työelämä vaikuttajaryhmässä työehtosopimusneuvottelukierroksen aikana: 
toimitusjohtaja Kristel Nybondas  
 
Metsäalan työehtosopimusneuvottelukunta: toimitusjohtaja Kristel Nybondas  
 
Julkisten viranomaisten toimesta nimetyt toimielimet 
 
Työsuojelurahaston valtuusto (STM): toimitusjohtaja Tomi Tahvonen, toimitusjohtaja Kristel Nybondas 
(varajäsen) 
 
Työtuomioistuin (OM): toimitusjohtaja Kristel Nybondas (varajäsen) 
 
Työ- ja elinkeinoministeriö: Ulkomaalaisten työntekijöiden ja yrittäjien työehto- ja lupavalvonta-
asioiden neuvottelukunta: Kristel Nybondas(jäsen) ja Anssi Laamanen(varajäsen) 
 
Muut organisaatiot ja toimielimet 
 
Maatalousalan turvallisuustyön työalatoimikunta (Työturvallisuuskeskus): talouspäällikkö Jenni 
Rantanen, toimitusjohtaja Kristel Nybondas, asiantuntija Minna Marttila 

Kansainväliset toimielimet 

EU-maiden maataloustyönantajajärjestöjen ryhmä, Geopa/Copa: 

toimitusjohtaja Kristel Nybondas (johtokunnan jäsen)  

Maatalouden palkansaajien sosiaalisia kysymyksiä käsittelevä sosiaalidialogikomitea Geopa - Effat:   

Yleiskokous ja työryhmät: toimitusjohtaja Kristel Nybondas 

 

LIITON TALOUS 

Liiton talous perustui kertomusvuonna jäsenmaksutuloihin. Syyskokouksen vahvistama jäsenmaksu oli 0,42 
% työntekijöille edellisenä vuonna maksetusta palkkasummasta sekä 0,26 % vuokratyövoimasta maksetusta 
kustannuksesta. Vähimmäisjäsenmaksu oli 160 euroa vuodessa. Enimmäisjäsenmaksu oli vahvistettu 6.300 
euroksi.  



  
 
 

Suomen Turkiseläinten Kasvattajain Liitto ry, Svenska Lantbruksproducenternas Centralförbund SLC ja 
Taimistoviljelijät ry ovat yhteistyösopimuksiin perustuen maksaneet yhteisjäsenmaksut, joilla on alennettu 
kyseisellä toimialalla sovellettavaa jäsenmaksuprosenttia. Järjestely koskee niitä MTA:n jäsentyönantajia, 
jotka ovat myös edellä mainittujen liittojen jäseniä. 

Vuonna 2025 jäsenmaksuja kertyi seuraavasti (euroa): 

 
2025 2024 

 
            Maaseutuelinkeinot  496 851 402 490     + 23 % 

            Puutarhat 245 090 202 915 + 21 % 

            Taimitarhat  24 455 20 326   + 20 % 

            Viher- ja ympäristörakentajat 64 980 50 563 + 28 % 

            Turkistilat  11 184 14 024   - 25 % 

            Rehukeskukset   4 444 7 269 - 40 % 

            Muut jäsenmaksut 1 934 1 745 + 11 % 

 Yhteensä                     851 141                 701 535 + 21 %                    
 

Edelliseen vuoteen verrattuna jäsenmaksutulot kasvoivat 21 prosenttia, vaikka jäsenmaksuperustetta oli 
alennettu päätöksellä syyskokouksessa joulukuussa 2024, toisaalta sekä vähimmäis- että enimmäismaksua 
nostettiin. Vuonna 2024 jäsenmaksuista myönnettiin kuitenkin yli 10 prosentin alennus, joka vaikutti vuoden 
2024 jäsenmaksukertymään. Vuoden 2025 tilinpäätös oli loppujen lopulta ylijäämäinen sijoitustuottojen 
ansiosta. Myös toiminnan alijäämä oli budjetoitua pienempi. 

 

TOIMITILAT 

Liiton toimisto on sijainnut vuonna 1977 ostetussa huoneistossa os. Annankatu 31–33 C 48, 00100 Helsinki.  

 

YHTEISTYÖSOPIMUKSET 

MTA on solminut yhteistoimintasopimuksia jäsenkuntaa edustavien toimialajärjestöjen sekä muiden tahojen 
kanssa. Toimialajärjestöjen ja MTA:n välisellä yhteistyöllä pyritään edistämään kyseisten toimialojen 
työnantajien järjestäytymistä. MTA:n voimassa olevat yhteistoimintasopimukset: 

Yhteistoimintasopimus Suomen Turkiseläinten Kasvattajain Liiton kanssa alan työmarkkina-asioiden 
hoidosta päivitettiin 2025 yhteisjäsenmaksun osalta. 

Sopimus metsäalan työmarkkina-asioiden hoitamisesta Yksityismetsätalouden Työnantajat ry:n kanssa 
vuodelta 1975. 

MTA:n ja Hedelmän- ja Marjanviljelijäin Liiton (HML) välillä 1990 solmittu yhteistoimintasopimus, jonka 
perusteella HML:n jäsenet ovat kausityövoimaa koskevien työsuhteiden osalta MTA:n neuvonnan piirissä. 

Yhteistyösopimus Tilastokeskuksen kanssa maatalousalojen palkkatilastoinnista uudistettiin vuonna 2015 
siten, että Tilastokeskuksen aloitteesta maatalousalojen palkkatilastointi on siirtyi Tilastokeskuksen 
otantakyselyksi. 



  
 
 

Yhteistoimintasopimus työmarkkina-asioissa Kauppapuutarhaliiton kanssa päivitettiin vuonna 2025. 

Yhteistoimintasopimus työmarkkina-asioissa Taimistoviljelijät ry:n kanssa päivitettiin yhteisjäsenmaksun 
osalta vuonna 2025. 

MTA:n ja MTK:n välinen työmarkkina-asioita koskeva yhteistyösopimus vuodelta 2004, jonka perusteella 
MTK:n jäsenillä on mahdollisuus päästä neuvontapalvelun piiriin.  

Elinkeinoelämän keskusliiton ja MTA:n välinen yhteistyösopimus vuodelta 2005. Sopimuksen tarkennuksen 
perusteella vuonna 2021 MTA:n toimitusjohtaja osallistuu EK:n työelämä-vaikuttajaryhmään 
työehtosopimusneuvotteluiden aikana.  

Työmarkkina-asioita koskeva yhteistyösopimus SLC:n kanssa päivitettiin yhteisjäsenmaksun osalta vuonna 
2025. 

Yhteistyösopimus Suonenjoen seudun marjanviljelijäyhdistyksen kanssa vuodelta 2014.  

Yhteistyösopimus Viher- ja ympäristörakentajat VYRA ry:n kanssa uudistettuna vuodelta 2014.  

 

LIITTOKOKOUKSET 

Kevätkokous pidettiin 3. huhtikuuta työsuhdeasiainpäivän yhteydessä ja liiton 80. juhlavuoden kunniaksi 
jäsenille ilmaisella risteilyllä Viking Glorylla. Sääntömääräisinä asioina kokouksessa hyväksyttiin vuoden 
2024 tilinpäätös ja päätettiin vastuuvapauden myöntämisestä. 

Syyskokous pidettiin 17. joulukuuta työsuhdeasiainpäivän lomassa Sokos Hotel Tornissa, Tampereella. 
Juhlavuosi päättyi teatteriesitykseen ”Sarjahurmaajat” Tampereen teatterissa. Syyskokous hyväksyi 
talousarvioehdotuksen vuodelle 2026 ja vahvisti jäsenmaksut, hallituksen jäsenten kokouspalkkiot ja 
tilintarkastajien palkkiot sekä valitsi tilintarkastajat seuraavalle vuodelle.  
Syyskokouksessa hallituksen puheenjohtajaksi valittiin maanviljelijä Anssi Laamanen. Syyskokous valitsi 
myös hallituksen jäsenet ja varajäsenet vuosille 2026–2027 erovuoroisten tilalle.  

 

TYÖSUHDEASIOITA KOSKEVA NEUVONTAPALVELU  

Työehtosopimusten ja työlainsäädännön muutoksista ja ajankohtaisista aiheista on tiedotettu 
sopimusalakohtaisin jäsenkirjein. Vastaava informaatio on lähetetty myös ruotsinkielisenä. Extranet-
jäsensivujen käyttöä on markkinoitu jäsenille ja suurin osa jäsenkunnasta on extranetin piirissä. Jäsensivuilla 
kaikki tiedotemateriaali ja työsuhdeasiain lomakkeet ovat sähköisessä muodossa ja vapaasti tulostettavissa. 
Kieliversioita on lisätty.  

Järjestettiin myös yrityskohtaisia neuvontatilaisuuksia Teamsin välityksellä ja paikan päällä, jäsenen 
pyynnöstä.  

Yrityskohtaisia erimielisyys- ja tulkinta-asioita käsiteltiin yhdessä ammattiliittojen, työsuojeluviranomaisten ja 
asianajotoimistojen kanssa. Tyypillisimpiä erimielisyyden aiheita olivat työsuhteen päättymistilanteet, 
ylityökorvaukset, muut palkkasaatavat ja työaikakysymykset. Vaikka vuoden aiheena ollut metsämarjojen 
poiminnan järjestäminen työsuhteisena, tältä toimialalta ei vieläkään noussut varsinaisia 
erimielisyystapauksia, mutta työnteon ja työaikakirjanpidon käytännön järjestelyn haasteet selvisivät myös 
neuvotteluissa sovitun työntutkimushankkeen lopputulosten myötä. 

 



  
 
 

KOULUTUSTOIMINTA 

Jäsenille tarjottiin ilmaisia koulutuspäiviä Teams-yhteyksin ja paikan päällä Närpiössä, Kajaanissa, 
Hämeenlinnassa, Viking Glorylla, Seinäjoella, Oulussa ja Tampereella, yhteensä 29 koulutustilaisuutta. 
Osallistujia oli yhteensä läsnäolotilaisuuksissa 221 henkilöä (vuonna 2024:174) ja etäluennoilla 338 henkilöä 
(2024:93). Liiton toimihenkilöt ovat kertomusvuoden aikana luennoineet eri sopimusaloilla toimivien 
järjestöjen tilaisuuksissa, kuten esimerkiksi ProAgrian, MTK:n ja SLC:n tuottajaliittojen järjestämillä 
maaseutuyrittäjien kursseilla, KPL:n, HML:n, SSMY:n ja VYRA:n seminaareissa sekä oppilaitosten 
harjoittelua ja työssäoppimista koskevissa tilaisuuksissa sekä yrittäjäkoulutusta tarjoavien oppilaitosten 
tilaisuuksissa. Koulutettiin myös työsuojeluviranomaisten tarkastajia työehtosopimusten tulkinnoista. Näiden 
luentojen yhteismäärä oli 46 tilaisuutta (2024:31). 

 

JÄSENYYDET 

Liitto kuului 2025 jäsenenä seuraaviin organisaatioihin: 

Geopa/Copa 
Helsingin Kauppakamari 
Kotimaiset Kasvikset ry 
Maitoyrittäjät ry  
Suomen Maaseutumatkailuyrittäjät ry 
Svenska Lantbrukssällskapens Förbund 
Työtehoseura 
 

 

NÄYTTELYIHIN OSALLISTUMINEN 

MTA osallistui vuonna 2025 neljään valtakunnalliseen näyttelytapahtumaan: 

• Vihertekniikka, Jyväskylässä helmikuussa 
• Okra, Orivedellä heinäkuussa 
• Lepaa elokuussa  
• Kone Agria lokakuussa Helsingissä 

 

MTA:n näyttelyosastolla esitellään liiton toimintaa ja markkinoidaan jäsenyyttä. Samalla on myös 
mahdollisuus henkilökohtaiseen tapaamiseen liiton toimistohenkilökunnan kanssa. 

 

KANSAINVÄLINEN TOIMINTA 

Pohjoismainen yhteistyö 

Toimitusjohtaja Kristel Nybondas ja asiantuntija Manuela Tallberg-Nygård osallistuivat pohjoismaiden välisiin 
Teams-kokouksiin, joita pidettiin noin kerran kuukaudessa. Muut pohjoismaiset yhteistyökumppanit ovat 
Gartneri-, Land- og Skovbrugets Arbejdsgivere GLS-A Tanskasta, Gröna Arbetsgivare Ruotsista sekä NHO 
Mat og Drikke Norjasta. Pohjoismainen kokous järjestettiin tänä vuonna lokakuussa Århusissa, Tanska, 
johon osallistuivat yllä mainitut henkilöt. 

EU-tason yhteistyö: Geopa-Copa ja sosiaalinen vuoropuhelu EFFAT:n kanssa 



  
 
 

Vuoden 2025 aikana työnantaja- ja työntekijäosapuolen välisissä sosiaalisen vuoropuhelun kokouksissa 
käsiteltiin edelleen mm. EU:n maatalouspolitiikan vaikutuksia työllisyyteen, uutta CAP suunnitelmaa, 
komission visiota maatalousaloille ja Ukrainan sodan vaikutuksia Euroopassa. Safe Habitus, 
työturvallisuushanketta täsmennettiin sään ääriolosuhteita koskevaksi ja Geopan Social Dialogue for Skills 
projektin seminaarit pidettiin Rigassa huhtikuussa (osallistujina vpj Jenni Rantanen ja asiantuntija Manuela 
Tallberg-Nygård) ja päättyi Lissabonin seminaariin syyskuussa (tj osallistui). 
 
Geopa-Copan puitteissa keskusteltiin edelleen niistä työnantajiin vaikuttavista direktiivihankkeista, jotka on jo 
implementoitu Suomessa (mm. työsuhteen ehtojen todentamisdirektiivi ja sosiaalisten oikeuksien pilari sekä 
vähimmäispalkkahankkeesta). Toimintavuotena 2025 kutsuttiin Saksaa mukaan Geopan seminaareihin 
pitkän tauon jälkeen. Todettiin, että EU-taso on yhä tärkeämpi yhteisten viestien läpisaamiseksi komissiolle 
ja muille EU:n päättäjille, Ukrainan sodan yhä jatkuessa, USA:n tullipäätösten sekä Mercosur 
kauppasopimuksen myötä. Geopa vahvasti edelleen lausui työvoiman liikkuvuuden puolesta ympäri 
Eurooppaa sekä tuki edelleen tilapäisen suojelun direktiiviä. Geopa osallistuu myös European Employers 
Networkin yhteistyöhön ja Business Europen yhteistyöhön. Geopan toiminnan laajentaminen ns. Agri-
puolelle, eli Copan, tuottajien keskusjärjestöpuolelle jatkui työryhmiin osallistumalla, joten Geopan asema on 
vahvistunut. Geopan puheenjohtaja sai ensimmäisen kerran myös kutsun tapaamaan kommission 
puheenjohtajaa Ursula von der Leyenin. Työnantajien tutkimuslaitos EEI:n - European Employers’ Institute 
järjesti syksyllä ensimmäisen seminaarinsa (mukana Geopa, Ceemet, ECEG, Eurocommerce, FIEC, Hotrec, 
WEC-Europe, Dansk Industri, Teknologiateollisuus, Gesamtmetall, Teknikföretagen ja UIMM). Tj Kristel 
Nybondas osallistui myös Geopan edustajana Euroopan työsuojeluviranomaisen seminaariin Bratislawassa. 

Geopan puheenjohtajana toimi vuonna 2025 Claudia Merlino Italiasta. Toimitusjohtaja Kristel Nybondas 
osallistui kokouksiin johtokunnan jäsenenä. Geopan johtokunnassa ovat lisäksi edustajat Ranskasta, 
Ruotsista, Espanjasta, Itävallasta ja Tsekistä. Geopassa aktiivijäseninä toimivat 22 EU-maata. 

 

 

 

 

 

 

 

  



  
 
 

TULEVA KEHITYS 

MTA:n strategia 

 Missio  

MTA tukee työnantajana toimimista ja solmii työehtosopimukset maaseutu-, puutarha-, viherrakennus- ja 
turkistuotantoaloille huomioiden toimialojen erityisvaatimukset  

Visio  

MTA on asiantunteva ja merkittävä työmarkkinoiden toimija, johon työnantajat haluavat järjestäytyä.  

Arvot  

Toimimme jäseniä varten  

Kehitämme jatkuvasti toimintaamme vastaamaan toimialojen tarpeita  

Edesautamme työsuhdeasioiden sujuvuutta käytännössä  

Toimimme vastuullisesti ja tuloksekkaasti  

Käytännössä strategiaa toteutetaan tehokkaan edunvalvonnan ja asiantuntevan jäsenpalvelun muodossa. 

Liittokohtaisiin neuvotteluihin perustuvat työehtosopimukset ovat MTA:n osalta voimassa 31.1.2028 asti, 
ellei Teollisuusliitto käytä irtisanomisoikeuttaan marraskuun loppuun mennessä vuonna 2026. Siinä 
tapauksessa liitto pyrkii pitämään palkkaratkaisua vuodelle 2027 ennallaan. 

Työnantajien imagokysymyksiin panostetaan edelleen, myös viranomaisyhteistyöllä. Aiheina ihmiskauppa ja 
maahanmuutto sekä työlupaprosessi ovat tässä keskiössä. Viestintää lisätään vuonna 2026 ja otetaan 
käyttöön kriisiviestintäsuunnitelman. 

Hallitus päätti jo syksyllä 2023 toteuttaa sosiaalisen median kampanja nuorten ihmisten houkuttelemiseksi 
aloillemme.  Tämä toteutetaan pilotti tv-sarjan tukemisen muodossa, jakso valmistui jo, mutta pyritään 
saamaan se julkiseen jakeluun vuonna 2026. Liitto ottaa myös muutoin sosiaalisen median käyttöön 
toimiston toteuttamana. 

Osallistutaan edelleen eri tuottajayhdistysten omiin hankkeisiin kouluttajina. 

Työlainsäädännössä tulee lisää muutoksia myös vuonna 2026 mm määräaikaisten työsopimusten 
tekemisen helpottamisella ja palkka-avoimuusdirektiivin implementoimisella. Irtisanomiskynnyksen 
madaltaminen ei vielä koske MTA:n toimialoja, mutta tulee ajankohtaiseksi seuraavissa neuvotteluissa 
viimeistään loppuvuodella 2027.  

Jäsenille työnantaja-asioita koskevan palvelun tarve on kasvanut edelleen jäsenmäärän noustessa. 
Muutokset lainsäädännössä ja työehtosopimuksissa ja niiden oikea soveltaminen edellyttää käytännössä 
omasta työnantajaliitosta saatavaa neuvonta-, tiedotus- ja koulutuspalvelua. Aluehallintoviranomaiset 
jatkavat maatalous- ja puutarha-alaan kohdistuvat tarkastukset.  Toimialoille syntyy silti uusia 
työnantajayrityksiä, vaikka yritysten kokonaismäärä alasta riippumatta supistuu tai pysyy ennallaan.  
 
Ulkomaisen työvoiman lisääntyvä käyttö ja sitä koskevat säännökset luovat myös tarvetta työnantajaliitosta 
saatavalle informaatiolle, joten tehostetaan turvallisesta rekrytoinnista tiedottamisen ja pyritään 
houkuttelemaan yhä suurempi määrä kausityövoimaa tarvitsevia yrityksiä liiton jäseneksi. Extranetin kautta 
tapahtuvaa jäsentiedotusta pyritään saamaan entistä kattavammaksi ja tuotetaan yhä enemmän 
materiaaleja myös yhteistyössä muiden toimijoiden kanssa.  



  
 
 

Jäsenkoulutusta tarjotaan edelleen ilmaisina tilaisuuksina. Työsuhdeasioiden päiviä ja Teams-koulutuksia 
järjestetään sekä keväällä että syksyllä suomeksi ja ruotsiksi. Suunnitteilla on myös luentoja englanniksi 
työnjohtajille. Koulutuspalveluja ostetaan tarvittaessa muilta asiantuntijoilta. Koulutusta toteutetaan myös 
yhteistyössä toimialajärjestöjen ja viranomaisten kanssa. 

MTA:n taloudelliset resurssit perustuvat jäsenmaksutuloihin. Jäsenkunnan kasvattaminen ja uusien 
toimialojen kartoittaminen sisältyy kaikkeen työnantajaliiton toimintaan. Kaikilla nykyisillä jäsentoimialoilla on 
kasvupotentiaalia järjestäytymisastetta nostamalla. MTA:n ja sen jäsenkunnan piirissä toimivien 
toimialajärjestöjen välistä yhteistyötä pyritään lisäämään ja tiivistämään. Myös työnantajapuolen sisäistä 
yhteistyötä ylläpidetään. Jäsenmaksuperustetta ja jäsenmaksukertymää seurataan edelleen pysyvän 
alennuksen takia. 

Strategian mukaisesti toimiva edunvalvonta ja hyvä jäsenpalvelu perustuvat liiton hallinnon, toimivan johdon 
sekä henkilöstön tehokkaaseen työskentelyyn sekä hyvään keskinäiseen yhteistyöhön.  

Helsingissä 11. päivänä maaliskuuta 2026 

HALLITUS 
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