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TOIMITUSJOHTAJAN KATSAUS

Vuosi 2018 oli Maaseudun Tydnantajaliiton 73. toimintavuosi, jonka aikana
liton jasenpalvelu ja edunvalvontatyo jatkuivat entiseen tapaan.

MTA:n jasenistd koostuu maaseutuelinkeinojen, puutarha-alan, viher- ja
ymparistdérakentamisalan seka turkistuotantoalan tydnantajista. Vuoden
aikana 77 tyonantajaa liittyi jaseneksi ja jasenyys paattyi 53 tydbnantajan
osalta. Jasenmaaran kasvoi siten hieman ollen 1 325 vuoden lopussa.

Yhteistyd MTA:n ja jasenkuntaa edustavien toimialajarjestdjen valilla jatkui
entiseen tapaan. MTA:n ja MTK:n valiseen yhteistydsopimukseen perustuva
tydnantaja-asioiden puhelinneuvonta jatkui MTA:n toteuttamana. MTA:n
henkilostd on kertomusvuoden aikana ollut mukana Kauppapuutarhaliiton,
Viher- ja ymparistérakentajat ry:n, Hedelméan ja marjanviljelijain Liiton, MTK:n
ja SLC:n tuottajaorganisaatioiden jarjestamissa tilaisuuksissa.
Yhteistydsopimuksen perusteella MTA osallistui EK:n tydmarkkinavaliokunnan
toimintaan. Geopan jasenend MTA osallistui EU-tason yhteisty6hon
tydnantajien kesken seka sosiaaliseen vuoropuheluun. Myds toimistojen
valiseen pohjoismaiseen yhteistydohon osallistuttiin.

Jasenkunnalle suunnatussa toiminnassa keskityttiin tydsuhdeasioita
koskevaan tiedotukseen, neuvontaan ja koulutukseen. Koulutustilaisuudet
olivat jasenille maksuttomia. Extranet-jasensivuston kayttoa pyrittiin
lisddmaan. MTA osallistui viime vuoden aikana neljaan eri toimialoja
edustavaan nayttelytapahtumaan.

Tyomarkkinoilla toteutui tydnantajapuolen koordinoima liittokohtainen
sopimuskierros, jossa vientiliitot saivat ensimmaiset neuvottelutulokset
lokakuun lopussa 2017. Taman jalkeen neuvottelut kaynnistyivat eri
sopimusaloilla ja asettuivat viennin maaittelemaan "yleiseen linjaan”. MTA:n ja
Puuliiton neuvottelut kaynnistettiin joulukuussa 2017 ja neuvottelut jatkuivat
MTA:n ja Teollisuusliiton valisind 2018 tammikuussa, jolloin paastiin
neuvottelutulokseen uusista tydehtosopimuksista. Ty6aikalain uudistamista
valmistellut tydryhma paattyi erimielisyyksiin ja hallitus lykkasi esityksen
antamista seuraavalle vuodelle.

Liiton talous kehittyi kertomusvuoden aikana suunnitellusti. JAsenmaksu-
kertyma oli selkedasti suurempi kuin edellisend vuonna, jolloin toteutettiin
itsenaisyyden juhlavuoteen liittyva jasenmaksualennus. Liiton henkil6kunta
(viisi henkil6d) oli ennallaan vuoden 2018 aikana.

Helsingiss& tammikuun 29. paivana 2019

Veli-Matti Rekola, toimitusjohtaja
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Kansantalous

Talouskasvu on jatkunut jo miltei kolmen vuoden ajan. Sitd on vauhdittanut
etenkin viennin elpyminen. Myds kotitalouksien kulutus on kasvanut, koska
niiden kaytettavissa olevat tulot ovat lisdantyneet ja alhaiset korot ovat
kannustaneet kulutukseen. Suomen Pankin ennusteen mukaan
bruttokansantuote kasvoi 2,7 % vuonna 2018. SP:n mukaan kasvu hidastuu
1,9 prosenttiin vuonna 2019 ja siité edelleen pitkan tahtaimen
kasvupotentiaalin tuntumaan 1,5 prosenttiin.

Hallituksen asettamaan 72 prosentin ty6llisyysasteen tavoitteeseen paastiin
vuoden lopulla. Tyollisyydessa viime vuonna koettu voimakas kasvu jadnee
valiaikaiseksi ilmidksi. Osittain tAma johtuu tyémarkkinoiden
yhteensopivuusongelmista. Suomessa on edelleen runsaasti tyottomia, vaikka
uusia tyopaikkoja on avautunut entista enemman (SP).

Valtion ja kuntien talous on vahvistunut, kun talouden ja ty6llisyyden kasvu
ovat lisanneet verotuloja ja pienentaneet menoja. Julkisen talouden velka
suhteessa bkt:hen on pienentynyt vuonna 2018 alle EU:n edellyttaman 60
prosentin rajan (SP).

Vaikka tuotannon ja tyollisyyden kasvu vieléd jatkuu, korkein suhdannehuippu
Suomen taloudessa alkaa olla takanapéain. Osaltaan kasvun hidastuminen
johtuu pitkaan jatkuneen nousukauden hidastumisesta muualla maailmassa
(SP).

Tuotannon volyymi 2005-2018, trendi ja kausitasoitettu sarja
(Tilastokeskus)
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Bruttokansantuote henkea kohden erédissa OECD-maissa (EK):
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Tyollisyys

Tilastokeskuksen tyovoimatutkimuksen mukaan tyollisia oli vuoden 2018
joulukuussa 84 000 enemman kuin vuosi sitten. Tydllisia miehia oli 56 000
ja naisia 28 000 enemman kuin vuoden 2017 joulukuussa.

Tyollisyysaste eli tybllisten osuus 15—64-vuotiaista oli joulukuussa 72,1
prosenttia, kun se vuotta aiemmin oli 69,6 prosenttia. 15—64-vuotiaiden
miesten tyollisyysaste nousi edellisen vuoden joulukuusta 3,4
prosenttiyksikk6a 73,8 prosenttiin ja naisten tyollisyysaste 1,5
prosenttiyksikkda 70,3 prosenttiin. Tyollisyysasteen kausi- ja
satunnaisvaihtelusta tasoitettu trendi oli 72,5 prosenttia.

Avoimia tydpaikkoja oli vuoden 2018 kolmannella neljanneksella 46 900,
kun vuotta aiemmin méara oli 34 300. Alueittain tarkasteltuna avoimien
tyopaikkojen maara kasvoi eniten Helsinki-Uudenmaan suuralueella

(+ 4 800).

Kaikista avoimista tyOpaikoista yli puolet oli tydnantajan oman arvion
mukaan vaikeasti taytettavid. Vaikeasti taytettaviksi koettuja tyopaikkoja oli
paljon esimerkiksi rakentamisen (F) seka tukku- ja vahittdiskaupan ja
moottoriajoneuvojen korjauksen (G) toimialoilla.
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Tuotannon ja tyollisyyden kehitys (EK):

Tuotannon ja ty6llisyyden kehitys
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Tyottomyys

Tyo6ttomia oli Tilastokeskuksen tydvoimatutkimuksen mukaan vuoden 2018
joulukuussa 146 000 (virhemarginaali £17 000), mika oli 82 000 vahemman
kuin vuotta aiemmin. Tyottomid miehia oli 72 000 ja naisia 74 000.

Tyo6ttémyysaste oli joulukuussa 5,4 prosenttia eli 3,0 prosenttiyksikkda
pienempi kuin vuotta aiemmin. Miesten tyottomyysaste laski
vuodentakaisesta 3,8 prosenttiyksikkda 5,1 prosenttiin ja naisten 2,2
prosenttiyksikkoa 5,7 prosenttiin. Tyottdmyysasteen trendi oli 6,6 prosenttia.

Ty6voiman ulkopuolella olevia oli vuoden 2018 joulukuussa 1 429 000 el
6 000 enemman kuin vuotta aiemmin. Tydvoiman ulkopuolella olevista

oli piiloty6ttdmia 120 000, mikd on vuoden 2017 joulukuuhun verrattuna 25
000 vahemman.
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Tyottomyysaste ja tyottomyysasteen trendi 2008/12-2018/12, 15-74-
vuotiaat
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Palkat ja ansiot

Tilastokeskuksen ennakkotietojen mukaan palkansaajien nimellisansiot
nousivat keskimaarin 2,2 prosenttia vuoden 2018 neljannella neljanneksella
edellisen vuoden vastaavaan ajankohtaan verrattuna. Vuoden 2018
keskimaarainen ansiotason nousu edellisesta vuodesta oli ensimmaisten
ennakkotietojen mukaan 1,8 prosenttia, ja reaaliansiot nousivat 0,7
prosenttia.

Saannollisen ansion indeksi kuvaa ansiotasoindeksia paremmin pysyvaa
ansiomuutosta, silla siind ei huomioida tulospalkkioita eika
tydehtosopimuksiin perustuvia kertaeria. Sdannolliset ansiot nousivat
Tilastokeskuksen ennakkotietojen mukaan vuoden 2018 loka—joulukuussa
2,1 prosenttia edellisen vuoden vastaavaan ajankohtaan verrattuna.
Yksityisella sektorilla kasvua oli 2,3 prosenttia, valtiolla 2,3 prosenttia ja
kuntasektorilla 1,7 prosenttia.
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Ansiotasoindeksi ja reaaliansiot 2000/1-2018/4, vuosimuutosprosentti
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Tydvoimakustannukset

Yksityisen sektorin tydvoimakustannukset nousivat vuoden 2018 heina-
syyskuussa 1,3 prosenttia verrattuna edellisvuoden vastaavaan
ajankohtaan. Kausitasoitetut tyévoimakustannukset nousivat vuoden 2018
heina-syyskuussa 1,4 prosenttia.

Yksityisella sektorilla tydvoimakustannukset ilman kertaluonteisia
palkkaeria, kuten tulospalkkioita, nousivat 1,6 prosenttia vuoden 2018
heind-syyskuussa edellisen vuoden vastaavasta neljanneksesta. Samalla
ajanjaksolla ansiotasoindeksi nousi yksityisella sektorilla 2,2 prosenttia.

Tybvoimakustannusindeksi mittaa tydvoimakustannusten muutosta tehtya
tyotuntia kohti. Indeksisséa ei ole vakioitu tydtunteja tai henkildston
rakennetta. Tehdyn tyétunnin kustannus lasketaan suoraan jokaisen
neljanneksen toimialakohtaisen palkkasumman ja
sosiaalivakuutusmaksujen suhteesta tehtyihin tyétunteihin (Tilastokeskus).
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Tydvoimakustannusten vuosimuutos yksityisella sektorilla edellisen
vuoden vastaavasta neljanneksesta (Tilastokeskus)
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Inflaatio

Tilastokeskuksen laskema kuluttajahintojen vuosimuutos oli joulukuussa 1,2
prosenttia. Marraskuussa inflaatio oli 1,3 prosenttia. Inflaatiota hidasti ennen
kaikkea polttonesteiden ja sahkon hinnannousun taittuminen. Vuoden 2018

keskimaarainen inflaatio oli 1,1 prosenttia.

Kuluttajahintaindeksin ja yhdenmukaistetun kuluttajahintaindeksin
vuosimuutokset, tammikuu 2001 - joulukuu 2018
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Vuoden 2018 aikana tuli voimaan tai valmisteltiin useita tyénantajien kannalta
tarkeitd lakimuutoksia.

Uusi kausity6laki tuli voimaan vuoden 2018 alusta. KausityOlaki perustuu EU:n
kausityoddirektiiviin, jota sovelletaan kolmansista maista tuleviin
maataloudessa ja matkailualalla tyGskenteleviin kausityontekij6ihin.
Kausityontekija voi saapua maahan kausitydviisumin, kausity6todistuksen tai
kausityooleskeluluvan perusteella. Kausitydluvan enimmaispituus on 9
kuukautta. Keskeinen viranomainen kausity6lupien kasittelyssa on
maahanmuuttovirasto Migri. Lain ensimmaisené voimassaolovuonna sen
soveltaminen todettiin tydnantajien keskuudessa hankalaksi.

Kausityolain mukaisia lupapaatoksia oli marraskuun loppuun 2018 mennessa
tehty 14 600 kappaletta, padosin maatalouteen. Valtaosa kausityontekijoista
tulee Ukrainasta ja Vendjalta.

Tyé6ttdmyysturvalain osalta hallitus valmisteli ja eduskunta hyvaksyi esityksen
ns. aktiivimallin voimaantulosta vuoden 2018 alusta. Aktiivimalli tarkoittaa sita,
etta tyottoman tydénhakijan on 65 tyottomyysetuuden maksupaivan
tarkastelujakson aikana taytettava niin sanottu aktiivisuusedellytys, jotta
etuutta maksetaan taysimaaraisena myos tarkastelujaksoa seuraavat 65
maksupéaivaa (noin kolme kuukautta). Mikali aktiivisuusedellytys ei tayty, niin
tyottdmyysetuus pienenee seuraavan tarkastelujakson ajaksi 4,65 prosenttia.
Leikkaus vastaa yhté korvauksetonta paivaa kuukaudessa. Lisaksi
tyottdmyysturvan omavastuuaika lyhennettiin seitsemasta paivasta viiteen
paivaan.

EU:n tietosuoja-asetus tuli sovellettavaksi kaikissa jasenmaissa 25.5.2018
alkaen. Tietosuoja-asetuksessa todettu oikeusperuste tyéelaman
henkilorekistereihin on rekisterinpitajan ja rekisterdidyn valinen tydsuhde.
Tybsuhteen perusteella tydnantajalla on oikeus kerata ja rekisteroida
tyontekijoita koskevia tarpeellisia henkilotietoja esim. palkkahallinnon
tarpeisiin.

Koska tyOnantaja kasittelee henkildtietoja sdanndllisesti henkilosto- ja
palkkahallinnossa, on yritysten laadittava rekisteriseloste.
Rekisteriseloste on yrityksen sisdinen asiakirja ja se osaltaan osittaa, etta
henkil6tietojen kasittely on tietosuoja-asetuksen mukaista.

Tybaikalain uudistamisprosessi jatkui vuoden 2018 aikana. Lakia valmistellut
kolmikantatydoryhma paatyi erimielisyyteen ja virkamiehet valmistelivat
lakiesityksen. Kesékuussa 2018 MTA jatti esityksesta lausunnon stm:lle
esittden maataloudessa tehtavan saannoéllisen y6tyon palauttamista
tyoaikalakiin. Yhdessé Yksityismetsatalouden Tyonantajat ry:n kanssa MTA
jatti lausunnon, jossa esitettiin muun kuin koneellisen metsatyon pitamista
edelleen tybaikalain soveltamisen ulkopuolella. Kummatkin lausunnot
huomioitiin mybhemmassa lakiesityksessa, joka vuoden lopussa odotti
eduskuntakasittelya.

Vuosilomalain uudistusta kasiteltiin kolmikantaisessa tyoryhmassa, joka jatti
mietintdnsa ja samalla hallituksen esityksen elokuussa 2018. Vuosilomalain
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uudistamisessa pyritaan ottamaan huomioon EU-tuomioistuimen
ratkaisukaytantd. Kokonaisuudistuksen sijasta lakiin valmistellaan vain ne
valttamattémat muutokset, joilla vuosilomalaki saadaan vastaamaan EU-
tuomioistuimen antamien, vuosilomadirektiivid koskevien ratkaisujen linjauksia
Muutoksen myéta tyontekijdille turvattaisiin tybaikadirektiivin edellyttamat 24
vuosilomapaivaa. Lainkohdan mukaan tyéntekijalla olisi oikeus vuosilomaa
taydentaviin lisapaiviin silloin, kun tydntekijan tydpaivien tai -tuntien taikka
tydssaolon veroisen ajan perusteella tdydeltd lomanmaaraytymisvuodelta
ansaitsema vuosiloma alittuu sairaudesta tai laakinnallisesta kuntoutuksesta
johtuvan poissaolon vuoksi. Lisapaivilta tyétekijalla olisi oikeus saada
tydsséaoloaikaa vastaava palkka. Lisapaivat eivat kuitenkaan olisi vuosilomaa,
eivatka tyéssadoloajan veroista aikaa.

TYOMARKKINATAPAHTUMIA

Uusi valtakunnansovittelija Vuokko Piekkala aloitti tehtavassaan elokuussa
2018. Han siirtyi tehtavaan Kirkon tydomarkkinalaitoksen tyémarkkinajohtajan
toimesta. Vuokko Piekkalan edeltdja Minna Helle siirtyi Teknologiateollisuuden
tydomarkkinajohtajaksi.

Valtakunnansovittelijan toimistolla soviteltiin vuonna 2018 20 tydériitaa.
Soviteltuja tydriitoja oli vuonna 2018 useilla eri aloilla, mm. rahoitusalalla,
sahkoalalla, merenkulussa ja Helsingin yliopiston osalta.

Teollisuusliitto julisti 2.2.2018 poliittisen lakon. Lakon taustalla oli SAK:n
mielenilmaus "Tukea tyottomille”. Ay-liike ilmoitti lakon kohdistuvan Suomen
hallitusta vastaan ja syyna vuoden alussa voimaan tulleen ns. aktiivimallin
vastustaminen.

Syksylla ammattiliitot julistivat poliittisia tydtaisteluja lokakuussa maan
hallitusta vastaan. Lakkojensa perusteeksi liitot ilmoittivat hallituksen
valmisteleman irtisanomisen helpottamista pienyrityksissa koskevan lain
valmistelun. Teollisuusliitto ilmoitti lokakuussa ylityokiellosta ja sen jalkeen
poliittisista lakoista. Ylityokiellon ja lakkojen piirissa oli myos tyopaikkoja
MTA:n sopimusaloilta. Poliittiset lakot ovat Suomessa laillisia ty6taisteluja,
vaikka ne toimeenpannaan tydrauhan vallitessa.

Koko syksyn jatkuneessa ja yrityksia haitanneessa kiistatilanteessa paastiin
ratkaisuun asettamalla kolmikantatyéryhma valmistelemaan muutoksia
tydsopimuslakiin.

TYOEHTOSOPIMUKSET

Kilpailukykysopimus 2017-2018

MTA:n ja Puuliiton valiset kilpailukykysopimukseen perustuvat
tydehtosopimukset olivat voimassa 1.2.2017 — 31.1.2018. Neuvotteluissa
eniten keskustelua aiheuttanut vuosittaisen tydajan pidentdminen toteutettiin
vahentamalla tydajan lyhennysvapaiden (Pekkas-vapaiden) maaraa kolmella
paivalla.
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Liittokohtaiset neuvottelut 2017

Vientiteollisuus avasi syksyn 2017 neuvottelukierroksen. Ensimmaiset
neuvottelutulokset uusista tydehtosopimuksista saatiin
teknologiateollisuudessa ja kemianteollisuudessa 30.10.2017.
Ty6taistelutoimien ja -uhkien jalkeen metsateollisuudessa paastiin ratkaisuun
paperiteollisuuden osalta 10.11.2017. Avausten jalkeen neuvotteluja kaytiin eri
sopimusaloilla omien aikataulujen mukaisesti.

MTA — Puuliitto/Teollisuusliitto neuvottelut

Syksyn tydmarkkinaratkaisujen synnyttya MTA:n ja Puuliiton valiset
neuvottelut kaynnistettiin 13.12.2017. Osapuolten jatettya omat
neuvotteluesityksensa neuvotteluja sovittiin jatkettavaksi tammikuussa 2018.
Neuvottelutulos uusista tyéehtosopimuksista saavutettiin 24.1.2018.

Sopimuskausi on 1.2.2018 — 31.1.2020. Palkankorotusten osalta tes-ratkaisu
noudatti taysin tydomarkkinoiden “yleista linjaa” eli 3,2 prosentin korotuksia
kahden vuoden aikana. 1,6 prosentin palkankorotukset ajoittuvat helmikuun
alkuun kumpanakin sopimusvuonna. Myds taulukkopalkoissa toteutettiin em.
prosenttien mukaiset tarkistukset.

Kumpikin osapuoli toi neuvottelupdytaan runsaasti tekstimuutosesityksia.
Uusiin tydéehtosopimuksiin tulikin maaraykset tydaikapankista,
sairauspoissaolosta tyontekijan omalla ilmoituksella, lomaltapaluurahan
vapaaksi vaihtamisesta ja ammattiliiton jasenmaksun tydnantajaperinnasta.
Kiky-sopimuksen mukainen tydajan pidennys séilytettiin tydehtosopimuksissa.
Neuvotteluissa myos sovittiin tes-tekstien kaantamisesta englanniksi ja
vendjaksi. Erillisend aiheena sovittiin uudesta paivystys-maarayksesta
kesékuussa.

Neuvottelut kaynnistettiin joulukuussa ammattiliton osalta Puuliiton nimissa,
mutta ratkaisu allekirjoitettiin Teollisuusliiton nimissa. Teollisuusliitto
muodostui kolmen ammattiliton eli Metalliliton, Team-ammattiliiton ja
Puuliiton yhdistyessa vuoden 2017 lopussa. Teollisuusliiton jasenmaara on
noin 220 000.

JASENKUNTA

Viiden viimeisen vuoden aikana on jasenmaara on muuttunut seuraavasti
(jasenmaara vuoden lopussa):

2014 2015 2016 2017 2018

Maaseutuelinkeinot 881 883 885 890 916
Puutarha-ala

Kauppapuutarhat 247 243 243 243 235
Taimitarhat 31 32 32 31 30

278 275 275 274 265
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Viherrakennusala

Viherrakennusyritykset 70 70 72 77 75

Turkistuotantoala

Turkistilat 52 57 53 51 53

Rehukeskukset 10 10 10 11 11
62 67 64 62 64

Muut alat

Metsédala 7 5 5 5 5

Yhteensa 1298 1300 1301 1308 1325

MTA:n jasentyonantajien palveluksessa olevien tyontekijoiden maara oli
vuoden 2018 aikana seuraava:

Vakituiset Maaraaikaiset

tyontekijat tyontekijat Yhteensa

Maaseutuelinkeinot 1873 3930 5803
Kauppapuutarhat 1325 1 950 3275
Taimistot 127 286 413
Viherrakennusyritykset 372 586 958
Turkistilat 190 440 630
Rehukeskukset 135 70 205
Muut 9 9 18
Yhteensa 4031 7271 11 302
Muutos -15 + 67 + 52

Oppilaitosten palvelusopimuksen piirissa oli 21 maatalous- ja
puutarhaoppilaitosta kertomusvuonna. Palvelusopimus siséltaa oppilaitosten
harjoitteluvalvojien kayttéon laaditun yhteenvedon tyéehtosopimus-
maarayksista, luennointiavun ja muiden neuvontapalvelujen antaminen samalla
tavoin kuin jasenille. Palvelusopimuksen vuosimaksu oli 110 euroa.

HALLINTO JA TOIMISTO
HALLITUS
Vuonna 2018 hallituksen kokoonpano oli seuraava:

Puheenjohtaja: talousneuvos Kimmo Hovi, Hovin tila, Orimattila
(maaseutuelinkeinot)

Varapuheenjohtaja: toimitusjohtaja Pasi Hakkarainen, Ansari-Yhtyma Oy,
Luumaki (puutarha-ala)

Maaseutuelinkeinot:

Maanviljelija Niels Borup, Pockar Gard, Lapinjarvi
varajasen: tilanhoitaja Mikael Jensen, Soderlangvik gard, Kemionsaari
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Maanviljelija Timo Heikkila, Heikkilan tila, Rusko
varajasen: maanviljelija Urban Silén, Nasen kartano, Salo

Maanviljelija Cecilia Rosenlew, Suontaan kartano, Hattula
varajasen: maanviljelija Riku-Sippo Uotila, Naistenlinna Oy, Kangasala

Puutarha-ala:

Toimitusjohtaja Hannu Pitkanen, LM Green Holding Oy, Honkajoki
varajasen: Toimitusjohtaja Jukka Pehkonen, Famifarm Oy, Joroinen

Toimitusjohtaja Tomi Tahvonen, Puutarha Tahvoset Oy, Raasepori
varajasen: taimistoviljelija Merja Hirvel&, Hirvelan Taimisto ay, Alavus

Pasi Hakkaraisen varajasen: talouspaallikkd Jenni Lehtinen, Huiskulan
Puutarha Oy, Turku

Viher- ja ymparistérakentamisala:

Toimitusjohtaja Mikko Jaakkola, Viherrakenne Jaakkola Oy, Forssa
varajasen: varatoimitusjohtaja Henrik Bos, VRJ Lansi-Suomi, Kangasala

Turkistuotantoala:

Toimitusjohtaja Lars-Erik Nyman, Ab Terjarv Frys Oy, Kruunupyy
varajasen: toimitusjohtaja Lasse Paavola, E-P:n Minkinrehu Oy, Seingjoki

Hallitus kokoontui vuonna 2018 kahdeksan kertaa. Hallitus késitteli sille
saantdjen mukaan kuuluvat seka muut ajankohtaiset asiat. Hallituksen
kesakokous pidettiin 3. — 5.6. Munchenissa. Kokousmatkaan sisaltyi kaynti
Berchtesgadenissa ja tutustuminen maaseutumatkailuyritykseen.

Hallituksen ty6valiokunta:

Kimmo Hovi, Pasi Hakkarainen, Lars-Erik Nyman ja Hannu
Pitkanen seka Veli-Matti Rekola.

Vaalivaliokunta:
Kimmo Hovi ja Pasi Hakkarainen seké syyskokouksen valitsemina
Olavi Jarvenpdaa ja Henrik Jensen.
TILINTARKASTAJAT
Syyskokouksen valitsemana tilintarkastajana suorittaen vuoden 2017 tileja
koskevan tarkastuksen toimi viimeista kertaa HTM Reijo Haka, KPMG.
Varatilintarkastaja oli HTM Piia Kemppi KPMG:sta.
Liiton syyskokouksessa 2018 valittiin vuoden 2019 tilintarkastajaksi KHT Kati

Nikunen KPMG:sté ja varatilintarkastajaksi KPMG:n tarvittaessa nimeama
henkild.
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TYOEHTOSOPIMUSVALIOKUNNAT

Tybehtosopimusaloittain muodostettuihin valiokuntiin kuuluivat vuonna 2018
seuraavat henkilot:

Maaseutuelinkeinojen valiokunta:
Niels Borup
Timo Heikkila
Kimmo Hovi, puh.joht.
Petteri Mékela
Cecilia Rosenlew
Urban Silén
Riku-Sippo Uotila

Puutarha-alan valiokunta:
Albert Grotenfelt
Pasi Hakkarainen, puh.joht.
Mikael Jensen
Jenni Lehtinen
Hannu Pitkanen
Tomi Tahvonen

Viher- ja ympaéristorakentamisalan valiokunta:
Henrik Bos
Mikko Jaakkola
Olavi Jarvenpaa
Anssi Koskela, puh.joht.
Esa Lahtinen

Turkistuotantoalan valiokunta:
Peter Bjorkskog
Jorma Kauppila
Marko Meriléainen
Lars-Erik Nyman, puh.joht.
Esa Rantakangas
Jussi Talvitie

Hevosalan valiokunta
Minna-Liisa Heiskanen, Hevostietokeskus, asiantuntija
Sonja Danielsson
Pauliina Mansikkamé&ki, Yp&jan Hevosopisto
Cecilia Rosenlew, puh.joht.

Sopimusalojen valiokuntien tydskentelyyn osallistuvat lisaksi liiton
toimitusjohtaja ja asiantuntijat.

TOIMIHENKILOT

Toimiston henkilokunta 2018 lopussa:

Toimitusjohtaja Veli-Matti Rekola, agronomi (1.12.1986 -)
Asiantuntija OTM Kristel Nybondas (4.10.2010 -)
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Asiantuntija OTM Marjatta Sidarous (8.3.2007 -)
Toimistosihteeri Christel Wakkinen, yo-merkonomi (12.2.1979 -)
Jonna Turunen, siivoja (1.12.2009 -)

Toiminnanjohtaja Kari Immonen (Yksityismetséatalouden Ty6nantajat ry:sséa
2.5.1991 lahtien) on osallistunut MTA:n jasenten metsdalan tydehtosopimusta

koskevan neuvonnan ja tiedotuksen hoitamiseen jarjesttjen valiseen
yhteistydésopimukseen perustuen.

LIITON EDUSTUKSET

TyOnantajaorganisaatioiden yhteiset toimielimet

EK:n tydmarkkinavaliokunta: toimitusjohtaja Veli-Matti Rekola
Mets&alan ty6ehtosopimusneuvottelukunta: toimitusjohtaja Veli-Matti Rekola

Julkisten viranomaisten toimesta nimetyt toimielimet

Koulutusrahaston hallintoneuvosto (STM) toiminnan paattymiseen asti
31.12.2018: talouspaallikkoé Jenni Lehtinen, asiantuntija Kristel Nybondas
(varajasen)

Tydsuojelurahaston valtuusto (STM): toimitusjohtaja Hannu Pitk&nen,
asiantuntija Kristel Nybondas (varajasen)

Tydtuomioistuin (OM): asiantuntija Kristel Nybondas (varajasen)
Tutkintotoimikunnat (OPH) niiden toiminnan paattymiseen asti 31.7.2018:
Maaseutuelinkeinojen tutkintotoimikunta: maanviljelija Antti Paala
Puutarha-alan tutkintoimikunta: kouluttaja Miisa Uski, Ty6tehoseura

Examenskommissionen inom naturbruk: tilanhoitaja Mikael Jensen

Osaamisen ennakointiryhma (luonnonvarat, elintarviketuotanto ja
ympaéristd): varajasen varatoimitusjohtaja Henrik Bos

Muut organisaatiot ja toimielimet

Keskinainen eldkevakuutusyhti6 llmarisen asiakkaiden
neuvottelukunta: toimitusjohtaja Pasi Hakkarainen, toimitusjohtaja Olavi
Jarvenpaa

Maatalousalan turvallisuustydn ty6alatoimikunta (TyOturvallisuuskeskus):
puutarhayrittaja Marit Stromberg, toimitusjohtaja Veli-Matti Rekola, asiantuntija
Kristel Nybondas

Kansainvéliset toimielimet

EU-maiden maataloustydnantajajarjestojen ryhma, Geopa/Copa:
Geopan 2. varapuheenjohtaja toimitusjohtaja Veli-Matti Rekola
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Maatalouden palkansaajien sosiaalisia kysymyksia kasitteleva
sosiaalidialogikomitea Geopa - Effat:

Yleiskokous ja tyéryhmat: toimitusjohtaja Veli-Matti Rekola, talousneuvos
Kimmo Hovi

Komiteat, tyoryhmaét ja vastaavat

Sisdasiainministerid: Ulkomaisten tyontekijain tydsuhde- ja oleskelulupa-
asioiden neuvottelukunta: toimitusjohtaja Veli-Matti Rekola, asiantuntija Marjatta
Sidarous (varajasen)

LIITON TALOUS

Liiton talous perustui kertomusvuonna jasenmaksutuloihin. Syyskokouksen
vahvistama jdsenmaksu oli edelleen 0,52 % tyontekijoille edellisena vuonna
maksetusta palkkasummasta seka 0,26 % vuokratyOvoimasta maksetusta
kustannuksesta. Yli 168.188 euroa ylittavasta palkkasummasta jasenmaksu on
0,44 %. Vahimmaisjasenmaksu oli 95 euroa vuodessa. Enimmaisjasenmaksu
oli vahvistettu 5.046 euroksi.

Kauppapuutarhaliitto ry, Suomen Turkiselainten Kasvattajain Liitto ry, Svenska
Lantbruksproducenternas Centralférbund SLC ja Taimistoviljelijat ry ovat
yhteistydsopimuksiin perustuen maksaneet yhteisjagsenmaksut, joilla on
alennettu kyseisella toimialalla sovellettavaa jasenmaksuprosenttia sekéa
maaratyn palkkasumman alapuolelle jaéneet tydnantajat kokonaan vapautettu
MTA:n jasenmaksusta. Jarjestely koskee niitda MTA:n jAsentyOnantajia, jotka
ovat myos edella mainittujen liittojen jasenia.

Vuonna 2018 jasenmaksuja kertyi seuraavasti (euroa):

. maaseutuelinkeinot 308.125 + 13,7 %
o kauppapuutarhat 183.115 +19,5%
. taimitarhat 22.557 + 14,6 %
o viheraluerakentajat 62.305 +0,5%
. turkistilat 38.759 + 24,6 %
. rehukeskukset 23.106 + 15,6 %
o muut jAsenmaksut 1.688 +/- 0 %
Yhteensa 639.655 +14,5%

Edelliseen vuoteen verrattuna jasenmaksutulot kasvoivat 14,5 prosenttia.
Verrattaessa jdsenmaksutuloja vuoteen 2017 on huomioitava kyseisené vuonna
toteutettu itsenaisyyden juhlavuoden 10 prosentin jAsenmaksu-alennus.
Tilinpdattksen tulos vuodelta 2018 muodostui selkeasti ylijddmaiseksi johtuen
toteutuneiden palkkasummien budjetoitua paremmasta kehityksesta.
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TOIMITILAT

Liiton toimisto on sijainnut vuonna 1977 ostetussa huoneistossa 0s. Annankatu
31- 33 C 48, 00100 Helsinki.

YHTEISTYOSOPIMUKSET

MTA on solminut yhteistoimintasopimuksia jAsenkuntaa edustavien
toimialajarjestdjen seka muiden tahojen kanssa. Toimialajarjestéjen ja MTA:n
valisella yhteistydlla pyritaan edistamaan kyseisten toimialojen tybnantajien
jarjestaytymista. MTA:n voimassa olevat yhteistoimintasopimukset:

Y hteistoimintasopimus Suomen Turkiseldinten Kasvattajain Liiton kanssa alan
tyomarkkina-asioiden hoidosta vuodelta 1973.

Sopimus metsdalan tydmarkkina-asioiden hoitamisesta Yksityismetsatalouden
Tybnantajat ry:n kanssa vuodelta 1975.

MTA:n ja Hedelman- ja Marjanviljelijain Liiton (HML) valilla 1990 solmittu
yhteistoimintasopimus, jonka perusteella HML:n jasenet ovat kausitybévoimaa
koskevien tydsuhteiden osalta MTA:n neuvonnan piirissa.

Yhteistydsopimus Tilastokeskuksen kanssa maatalousalojen
palkkatilastoinnista uudistettiin vuonna 2015 siten, etté Tilastokeskuksen
aloitteesta maatalousalojen palkkatilastointi on siirtynyt Tilastokeskuksen
otantakyselyksi ja MTA:n suorittama tiedustelu on paattynyt.

Y hteistoimintasopimus tyomarkkina-asioissa Kauppapuutarhaliiton kanssa
vuodelta 2001.

Y hteistoimintasopimus tyémarkkina-asioissa Taimistoviljelijat ry:n kanssa
vuodelta 2001.

MTA:n ja MTK:n valinen tyomarkkina-asioita koskeva yhteistydsopimus
vuodelta 2004, jonka perusteella MTK:n jasenilla on mahdollisuus paasta
neuvontapalvelun piiriin.

Elinkeinoelaman keskusliiton ja MTA:n vélinen yhteistydésopimus vuodelta 2005.
Sopimuksen perusteella MTA:n edustaja osallistuu EK:n tyémarkkina-
valiokunnan toimintaan.

Tybmarkkina-asioita koskeva yhteistydsopimus SLC:n kanssa vuodelta 2011.

Yhteistydsopimus Suonenjoen seudun marjanviljelijayhdistyksen kanssa
vuodelta 2014.

Yhteistydsopimus Viher- ja ymparistorakentajat VYRA ry:n kanssa uudistettuna
vuodelta 2014.
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LITTOKOKOUKSET

Kevatkokous pidettiin 10. huhtikuuta hotelli Aulangolla Hameenlinnassa.
Saantbmaaraisina asioina kokouksessa hyvaksyttiin vuoden 2017 tilinpaatos ja
paatettiin vastuuvapauden myodntamisesta.

Syyskokous pidettiin 10. joulukuuta ravintola Sipulissa. Syyskokous hyvaksyi
talousarvioehdotuksen vuodelle 2019 ja vahvisti jasenmaksut, hallituksen
jasenten kokouspalkkiot ja tilintarkastajien palkkiot seka valitsi tilintarkastajat
seuraavalle vuodelle. Syyskokouksessa hallituksen uudeksi puheenjohtajaksi
valittiin toimitusjohtaja Pasi Hakkarainen hallituksen pitkaaikaisen
puheenjohtajan talousneuvos Kimmo Hovin siirtyessa elakkeelle. Syyskokous
valitsi myos hallituksen jasenet ja varajasenet vuosille 2019 — 2020
erovuoroisten tilalle.

Kokouksen jalkeen uusi valtakunnansovittelija Vuokko Piekkala kertoi
puheenvuorossaan sovittelutoiminnan roolista tyémarkkinoilla.

TYOSUHDEASIOITA KOSKEVA NEUVONTAPALVELU

Tybehtosopimusten ja ty6lainsaddannén muutoksista ja ajankohtaisista aiheista
on tiedotettu sopimusalakohtaisin jasenkirjein. Vastaava informaatio on
lahetetty myos ruotsinkielisend. Extranet-jasensivujen kayttdéd on markkinoitu
jasenille ja noin puolet jasenkunnasta on extranetin piirissa. Jasensivuilla kaikki
tiedotemateriaali ja tydsuhdeasiain lomakkeet ovat sahkdisessa muodossa ja
vapaasti tulostettavissa.

Yrityskohtaisia erimielisyys- ja tulkinta-asioita kasiteltiin yhdessa
ammattiliittojen, tydsuojeluviranomaisten ja asianajotoimistojen kanssa. Tyypilli-
simpia erimielisyyden aiheita olivat tydsuhteen paattymistilanteet, ylitybkorvauk-
set, muut palkkasaatavat ja tydaikakysymykset.

KOULUTUSTOIMINTA

Jasenille tarjottiin ilmaisia koulutuspaivia eli yhteensa 14 tilaisuutta eri puolilla
maata. Osallistujia oli yhteensa 318 henkil6a. Liiton toimihenkildt ovat
kertomusvuoden aikana kayneet luennoimassa eri sopimusaloilla toimivien
jarjestojen tilaisuuksissa, kuten ProAgrian, MTK:n ja SLC:n tuottajaliittojen
jarjestamilla maaseutuyrittajien kursseilla, HML:n ja VYRA:n seminaareissa
seka oppilaitosten harjoittelua ja tydsséoppimista koskevissa tilaisuuksissa.

JASENYYDET
Liitto kuului 2018 jasenena seuraaviin organisaatioihin:

Geopa/Copa

Helsingin Kauppakamari
Kotimaiset Kasvikset ry
Maitoyrittajat ry (uusi)
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Suomen Maaseutumatkailuyrittajat ry
Svenska Lantbrukssallskapens Férbund
Tyo6tehoseura

NAYTTELYIHIN OSALLISTUMINEN

MTA osallistui vuonna 2018 seuraaviin nayttelytapahtumiin:
e Kansainvalinen nahkanayttely helmikuussa Seingjoella
e Okra 2018 heinakuussa Oripaassa
e Lepaa 2018 elokuussa Hattulassa
e Maatalouskonemessut marraskuussa Helsingisséa

MTA:n nayttelyosastolla esiteltiin liiton toimintaa ja markkinoitiin jasenyytta.
Samalla on myds mahdollisuus henkilokohtaiseen tapaamiseen liiton nykyisten
jasenten kanssa.

KANSAINVALINEN TOIMINTA
Pohjoismainen yhteistyo

Asiantuntija Kristel Nybondas, toimitusjohtaja Lars-Erik Nyman ja
toimitusjohtaja Veli-Matti Rekola osallistuivat kokoukseen, joka pidettiin
Tanskassa Arhusissa 15. — 16. lokakuuta. Kokouksen isanténa toimi
Mejeribrugets Arbejdsgiverforening (MA) ja Gartneri-, Land- og Skovbrugets
Arbejdsgivere GLS-A. Muut pohjoismaiset yhteistydkumppanit ovat Skogs- och
Lantarbetsgivareforbundet SLA Ruotsista sekd NHO Mat og Drikke Norjasta.

EU-tason yhteistyd (Geopa ja sosiaalinen vuoropuhelu)

Vuoden 2018 aikana tydnantaja- ja tyontekijdosapuolen valisissa kokouksissa
kasiteltiin mm. komission kaynnistamaa pimeéan tyén foorumia (Undeclared
Work Platform), l&hetettyja tyontekijoita ja EU:n maatalouspolitiikan vaikutuksia
tyollisyyteen. Geopan puitteissa keskusteltiin monista tyénantajiin vaikuttavista
direktiivihankkeista (mm. tyosuhteen ehtojen todentamisdirektiivi ja sosiaalisten
oikeuksien pilari). Geopan uudeksi puheenjohtajaksi valittiin tammikuussa 2018
Joseph Lehcner Ranskasta ja 1. varapuheenjohtajaksi Veli-Matti Rekola.
Geopan johtokunnassa ovat lisaksi edustajat Espanjasta, Itdvallasta, Ruotsista
ja Tsekista. Geopa paatti myos liittyd European Employers Networkin
yhteistydhon.

TULEVA KEHITYS
MTA:n strategia
Missio

MTA tukee tydnantajana toimimista maaseutu-, puutarha-, vinerrakennus- ja
turkistuotantoaloilla, joilla kasvien, eldinten ja muiden biologisten organismien
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hyddyntaminen asettaa erityisvaatimuksia ty6nantajatoiminnalle ja tydehdoille.
Visio

MTA on asiantunteva, hyodyllinen ja aikaansa seuraava tydmarkkinoiden
toimija, johon tydnantajat haluavat jarjestaytya.

Liittokohtaisiin neuvotteluihin perustuvat ty6ehtosopimukset ovat MTA:n
osalta voimassa 31.1.2020 asti. Tydomarkkinoilla neuvottelutoiminta kaynnistyy
kevaalla 2019, kun teknologiateollisuudessa ja kemianteollisuudessa kaydaan
neuvotteluja tes-ratkaisuun sisaltyneen optiovuoden (2020) palkankorotuksista.
Mikali naissa neuvotteluissa paastaan lopputulokseen, ne méaarittelevat samalla
palkankorotustason muille aloille. Keskeisend neuvotteluaiheena teollisuuden
sopimuksissa on myos kiky-sopimuksessa sovittu tydajan pidennys.

MTA:n ja Teollisuusliiton uusia sopimuksia koskevat neuvottelut kdynnistynevat
loppusyksyn 2019 aikana. Yleisena lahtokohtana tydnantajapuolella on
littokohtaisten sopimusten uudistaminen vientiteollisuuden toimiessa
paanavaajana. Myos MTA:n neuvottelupdydassa on odotettavissa em. kikyn
tybajan pidennys.

Tydlainsdadanndssa uuden tybdaikalain kasittely eduskunnassa jatkuu 2019
alkupuolella voimaantulon ollessa 1.1.2020. Eduskuntavaalien jalkeen
muodostettavan hallituksen hallitusohjelma yleisten odotusten mukaisesti pitaa
sisdllaan lainsdadantta perhevapaiden uudistamisesta. MTA:n sopimusaloille
tarkean kausityolain uudistaminen, mista MTA ja toimialajarjestot ovat tehneet
esityksen, tulisi myds sisallyttda hallituksen ohjelmaan. Tama liittyy koko
tyoperaisestd maahanmuutosta ja saatavuusharkinnan poistamisesta
kaytavaan keskusteluun.

Jasenille tybnantaja-asioita koskevan palvelun tarve on jatkuvaa. Muutokset
lainsdadanndssa ja tydehtosopimuksissa ja niiden oikea soveltaminen
edellyttaa kaytanndssa omasta tydnantajaliitosta saatavia neuvonta-, tiedotus-
ja koulutuspalveluja. Toimialoille syntyy uusia tydnantajayrityksia, vaikka
yritysten kokonaismaara alasta riippuen supistuu tai pysyy ennallaan.
Ulkomaisen tydvoiman lisaantyva kaytto ja sitéa koskevat sddnnokset luovat
tarvetta ty0Onantajaliitosta saatavalle informaatiolle. Extranetin kautta tapahtuva
jasentiedotusta pyritdan saamaan entista kattavammaksi.

Jasenkoulutusta tarjotaan ilmaisina tilaisuuksina. Tyosuhdeasioiden paivia
jarjestetaan seka kevaalla ettd syksylla. Ruotsinkielistd koulutustarjontaa ja
-materiaalia lisataan. TyOaikajarjestelyt mukaan lukien uusi tydaikalaki sekéa
esimiestoimintaan liittyvat aiheet ovat keskeisia aiheita vuoden 2019 aikana.
Koulutuspalveluja ostetaan myds muilta asiantuntijoilta. Koulutusta toteutetaan
tarvittaessa yhteistydssa toimialajarjestdjen kanssa.

MTA:n taloudelliset resurssit perustuvat jAsenmaksutuloihin. Jasenkunnan
kasvattaminen ja uusien toimialojen kartoittaminen sisaltyy kaikkeen
tyonantajaliiton toimintaan. Kaikilla nykyisilla jasentoimialoilla on
kasvupotentiaalia jarjestaytymisastetta nostamalla. MTA:n markkinointiin on
varauduttu myos talousarviossa. MTA:n ja sen jasenkunnan piirissa toimivien
toimialajarjestojen valista yhteistyota pyritdan lisddmaan ja tiivistAmaan. Myos
tyonantajapuolen sisaista yhteistyota lahinnd EK:n ja YT:n kanssa yllapidetaan.
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Strategian mukaisesti toimiva edunvalvonta ja hyva jasenpalvelu perustuvat
liton hallinnon, toimivan johdon sekéa henkildstén tehokkaaseen tydskentelyyn
seka hyvaan keskindiseen yhteistybhon.

Helsingissa 29. paivana tammikuuta 2019

HALLITUS



