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TOIMITUSJOHTAJAN KATSAUS

Vuosi 2017 oli Maaseudun Ty6nantajaliiton 72. toimintavuosi, jonka aikana
liton jasenpalvelu ja edunvalvontaty0 jatkuivat entiseen tapaan.

MTA:n jasenistd koostuu maaseutuelinkeinojen, puutarha-alan, viher- ja
ymparistdérakentamisalan seka turkistuotantoalan tyénantajista. Vuoden
aikana 71 tyonantajaa liittyi jaseneksi ja jasenyys paattyi 64 tydbnantajan
osalta. Jasenmaaran kasvoi siten hieman ollen 1 308 vuoden lopussa.

Yhteistyd MTA:n ja jasenkuntaa edustavien toimialajarjestojen valilla jatkui
entiseen tapaan. MTA:n ja MTK:n valiseen yhteistydsopimukseen perustuva
tydnantaja-asioiden puhelinneuvonta jatkui MTA:n toteuttamana. MTA:n
henkilostd on kertomusvuoden aikana ollut mukana Kauppapuutarhaliiton,
Viher- ja ymparistérakentajat ry:n, Hedelméan ja marjanviljelijain Liiton ja
MTK:n tuottajaliittojen jarjestdmissa tilaisuuksissa. Yhteistydsopimuksen
perusteella MTA osallistui EK:n tydmarkkinavaliokunnan toimintaan. Geopan
jasenend MTA osallistui EU-tason yhteistydhon tybnantajien kesken seka
sosiaaliseen vuoropuheluun. Myds toimistojen valiseen pohjoismaiseen
yhteistyohon osallistuttiin.

Jasenkunnalle suunnatussa toiminnassa keskityttiin tydsuhdeasioita
koskevaan tiedotukseen, neuvontaan ja koulutukseen. Koulutustilaisuudet
olivat jasenille maksuttomia. Extranet-jasensivuston kayttoa pyrittiin
lisddmaan. MTA osallistui viime vuoden aikana viiteen eri toimialoja
edustavaan nayttelytapahtumaan.

Tyomarkkinoilla tavoiteltiin aluksi sopimusta ns. Suomen mallista, jossa
vientisektorin maarittelemaan kustannustason nousuun muutkin sektorit
sitoutuisivat. Taman tavoitteen kariuduttua lopputuloksena oli liittokohtainen
sopimuskierros, jossa vientiliitot saivat ensimmaiset neuvottelutulokset aivan
lokakuun lopussa 2017. Taman jalkeen neuvottelut k&ynnistyivat eri
sopimusaloilla ja neuvottelutulokset kerta toisensa jalkeen asettuivat viennin
maaittelemaan "yleiseen linjaan”. MTA:n ja Puuliiton neuvottelut kaynnistettiin
13. joulukuuta ja neuvottelut jatkuivat MTA:n ja Teollisuusliiton valisina 2018
tammikuussa. Tydlainsaadanndssa ei tapahtunut suuria muutoksia 2017.
Tyo6aikalain uudistamista valmistellut tyéryhma paattyi erimielisyyksiin ja
hallitus lykk&si esityksen antamista seuraavalle vuodelle.

Liiton talous kehittyi kertomusvuoden aikana suunnitellusti. JAsenmaksu-
kertyma kuitenkin pieneni 7,2 % johtuen toteutetusta 10 prosentin
jdsenmaksualennuksesta, milla liitto halusi osallistua Suomen itsenéisyyden
100 v juhlavuoteen. Liiton henkilokunta (viisi henkil6d) oli ennallaan vuoden
2017 aikana.

Helsingissd maaliskuun 7. paivana 2018

Veli-Matti Rekola, toimitusjohtaja
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YLEINEN TALOUSKEHITYS

Kansantalous

Vuonna 2017 Suomen talous kaantyi selkedén kasvuun, joka on laaja-alaista,
vienti vauhdittaa kasvua ja samalla kotimainen kysynta jatkuu voimakkaana.
Suomen Pankin ennusteen mukaan bruttokansantuote kasvoi 3,1 % vuonna
2017 ja kasvaa 2,5 % vuonna 2018. Eri ennustelaitosten arvioissa viime
vuoden talouskasvuksi on ennakoitu 2,9 — 3,6 prosenttia.

Vientia tukevat vuosina 2017-2020 tarkeimpien vientimarkkinoiden hyvana
jatkuva kasvu ja Suomen kustannuskilpailukyvyn paraneminen. Erityisesti
euroalueen investointien lisdantyminen tukee Suomen vientiteollisuuden
nakymia. Vuoden 2017 vaihtotase oli ennakkotietojen mukaan 1,5 miljardia
euroa ylijagamainen.

Viime vuonna teollisuustuotanto kasvoi Tilastokeskuksen ennakkotietojen
mukaan 3,3 prosenttia. Teollisuustuotanto on saavuttanut finanssikriisin

jalkeisen vuoden 2010 tason, mutta on edelleen 14 prosenttia vuoden 2008
alapuolella.

Bruttokansantuote, vuosineljanneksittain viitevuoden 2010 hintoihin
(mrd. euroa) (Tilastokeskus)
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Bruttokansantuote henkea kohden erédissa OECD-maissa (EK):
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Tyollisyys

Tyollisia oli vuoden 2017 joulukuussa 2 469 000 (virhemarginaali £33 000),
mika oli 48 000 enemman kuin vuotta aiemmin. Tydllisia miehia oli 19 000 ja
naisia 30 000 enemman kuin vuoden 2016 joulukuussa.

Tyollisyysaste eli tydllisten osuus 15—64-vuotiaista oli joulukuussa 69,6
prosenttia, kun se vuotta aiemmin oli 68,3 prosenttia. Miesten tyollisyysaste
nousi edellisen vuoden joulukuusta 0,7 prosenttiyksikkéa 70,4 prosenttiin ja
naisten tyollisyysaste 2,0 prosenttiyksikkda 68,8 prosenttiin.
Tyollisyysasteen kausi- ja satunnaisvaihtelusta tasoitettu trendi oli 70,7
prosenttia.

Avoimia tyopaikkoja oli vuoden 2017 viimeiselld neljanneksella 37 200, kun
vuotta aiemmin maaré oli 26 400. Koko vuonna 2017 avoimia tyopaikkoja ol
keskimaarin 41 600, mika on 22 prosenttia enemman kuin edellisen&a
vuonna (33 900).

Tyovoiman ulkopuolella olevia oli vuoden 2017 joulukuussa 1 423 000
henkeé eli 58 000 véhemman kuin vuotta aiemmin. Tydvoiman ulkopuolella
olevista oli piiloty6ttomia 145 000, mika oli 21 000 vahemman vuoden 2016
joulukuuhun verrattuna. Piilotydttomyyden syita ovat tydnhausta luopuminen
tai muut syyt kuten opiskelu, lasten hoito tai terveydelliset syyt.


http://www.stat.fi/til/tyti/kas.html
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Tuotannon ja tyollisyyden kehitys (EK):

Tuotannon ja ty6llisyyden kehitys
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Tyottomyys

Neljannella vuosineljannekselld 2017 tyottomyysaste oli 7,6 prosenttia, mikéa
oli 0,4 prosenttiyksikkd&a pienempi kuin vuoden 2016 vastaavalla
ajanjaksolla. Vuonna 2017 ty6ttomyysaste oli keskimaarin 8,6 prosenttia,
kun se vuonna 2016 oli 8,8 prosenttia.

Tyo6ttomia oli Tilastokeskuksen tydvoimatutkimuksen mukaan vuoden 2017
joulukuussa 227 000 (virhemarginaali £18 000), mika oli 20 000 enemman
kuin vuotta aiemmin. Tydttomia miehia oli 125 000 ja naisia 103 000
henkea.

Tyo6ttdmyysaste 2007/12—-2017/12, 15—74-vuotiaat
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Palkat ja ansiot

Tilastokeskuksen ennakkotietojen mukaan palkansaajien nimellisansiot
nousivat keskiméarin 0,2 prosenttia vuoden 2017 neljannella neljanneksella
edellisen vuoden vastaavasta ajanjaksosta. Reaaliansiot laskivat
keskimaarin 0,4 prosenttia edellisen vuoden neljanteen neljannekseen
verrattuna, koska kuluttajahintojen nousu oli nopeampaa kuin ansiotason
nousu.

Vuoden 2017 keskim&ardinen ansiotason nousu edellisesta vuodesta ol
ensimmaisten ennakkotietojen mukaan 0,2 prosenttia, ja reaaliansiot
laskivat 0,6 prosenttia.

Ansiotasoindeksi ja reaaliansiot 2000/1-2017/4, vuosimuutosprosentti
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Ansiotasoindeksin kehitys yksityisella ja julkisella sektorilla 2015 —
2017 (Tilastokeskus)

102,01

/,/

101,01

100,0 4

99,0

201501 2015003 201601 201603 2017 2017003

' sty inen sektori Valtiosektori  s——|ntasekton

Julkisen sektorin lomarahojen leikkaus nékyy valtiolla ja kuntasektorilla,
joissa molemmissa ansiotasoindeksi laskee vuoden 2017 ensimmaisella
neljanneksella. Yksityisen sektorin ansiotasoindeksissa vastaavaa laskua ei
esiinny.

Tydvoimakustannukset

Yksityisen sektorin tydvoimakustannukset laskivat vuoden 2017 heina-
syyskuussa 2,4 prosenttia verrattuna edellisvuoden vastaavaan
ajankohtaan. Kausitasoitetut tydvoimakustannukset laskivat vuoden 2017
heiné-syyskuussa 2,4 prosenttia.

Tybvoimakustannusindeksi mittaa tydvoimakustannusten muutosta tehtya
tyotuntia kohti. Indeksissa ei ole vakioitu tydtunteja tai henkiloston
rakennetta. Tehdyn tyétunnin kustannus lasketaan suoraan jokaisen
neljdnneksen toimialakohtaisen palkkasumman ja
sosiaalivakuutusmaksujen suhteesta tehtyihin ty6tunteihin (Tilastokeskus).
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Tydvoimakustannusten vuosimuutos yksityisella sektorilla edellisen
vuoden vastaavasta neljanneksesta (Tilastokeskus)
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Inflaatio

Tilastokeskuksen laskema kuluttajahintojen vuosimuutos oli joulukuussa 0,5
prosenttia. Marraskuussa inflaatio oli 0,8 prosenttia. Vuoden 2017
keskimaarainen inflaatio oli 0,7 prosenttia.

Kuluttajahintaindeksin ja yhdenmukaistetun kuluttajahintaindeksin
vuosimuutokset, tammikuu 2001 - joulukuu 2017
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TYOLAINSAADANTO

Varsinaisen tydlainsadadannon osalta ei tapahtunut suuria muutoksia vuoden
2017 aikana. Tyottomyysturvaan ja tyévoiman liikkkuvuuteen vaikuttavaan
lainsdadantdon tuli merkittavidkin muutoksia.

TyGaikalain uudistamista oli vuoden 2017 aikana valmistelemassa
kolmikantainen tydryhma, joka ei saanut aikaan yksimielista lakiesitysta. Maan
hallitus paattikin siirtda esityksen antamisen tuonnemmaksi syksylla
alkaneiden tydehtosopimusneuvottelujen takia. Vuosilomalain uudistus
kaynnistyi kolmikantaisesti tydryhmén tyon jatkuessa vuoden 2018 aikana.

Ty6ttdmyysturvalain osalta hallitus valmisteli ja eduskunta hyvaksyi esityksen
ns. aktiivimallin voimaantulosta vuoden 2018 alusta. Laissa esitetaan, etta
tyottomyysetuus maksetaan 65 ty6ttomyysetuuden maksupaivalta 4,65
prosentilla alennettuna, jos henkild ei 65 edeltdvan ty6ttomyysetuuden
maksupaivan aikana ole osoittanut aktiivisuutta olemalla tydssa yhteen
tyosséoloehtoa kerryttavaan kalenterivilkkoon vaadittavaa tyfaikaa neljan
perakkaisen kalenterivilkon aikana tai ansainnut yritystoiminnasta vastaavaa
tuloa taikka ollut viitta paivaa tyollistymista edistavassa palvelussa mainitun 65
paivan aikana. Lisaksi tyottomyysturvan omavastuuaika lyhennetaan
seitsemasta paivasta viiteen paivaan.

Pitkaan valmistelussa ollut kausityélaki tuli hyvaksytyksi viimein joulukuussa.
Uusi kausity6laki perustuu EU:n kausityoddirektiiviin, joka olisi tullut saattaa
jdsenmaissa voimaan jo vuoden 2016 syksyyn mennessa. Kausityolakia
sovelletaan kolmansista maista tuleviin maataloudessa ja matkailussa
tyoskenteleviin kausitydntekijoihin. Tyonantajakohtaisen kausity6luvan
enimmaispituudeksi lakiin kirjattiin yhdeksan kuukautta. Kausityolain ja
-asetuksen valmistelussa MTA oli aktiivisesti mukana yhteistytéssd MTK:n ja
Kauppapuutarhaliiton kanssa.

TYOEHTOSOPIMUKSET

Kilpailukykysopimus 2017-2018

Tyomarkkinakeskusjarjestot paasivat 29.2.2016 neuvottelutulokseen uudesta
kilpailukykysopimuksesta. Kilpailukykysopimuksen keskeiset kohdat ovat:

e ty0- ja virkaehtosopimusten jatkaminen 12 kuukaudella ilman
palkantarkistuksia

e sosiaalivakuutuksessa maksujen siirtoa tyonantajilta tyontekijoille
koskien TyEL-maksua ja ty6ttomyysvakuutusmaksua

e tyOnantajien sosiaaliturvamaksun alentaminen

e vuosittaisen ty6ajan pidentaminen 24 tunnilla vuosittaista ansiotasoa
muuttamatta

e julkisen sektorin lomarahojen leikkaus 30 prosentilla vuosina 2017-
2019
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e irtisanotun tyontekijan muutosturva ja ty6terveyshuolto (vah. 30
tyontekijan yritykset)

e paikallinen sopiminen sisaltaen selviytymislausekkeen.

Neuvottelutulokseen siséltyi liitoille neuvotteluaikataulu, jonka mukaan
tydehtosopimusneuvottelut oli kaytava 31.5.2016 mennessa.

MTA:n ja Puuliiton valilla neuvottelutulos uusista tydehtosopimuksista
saavutettiin 24.5.2016. Sopimuskausi on 1.2.2017 — 31.1.2018.
Neuvotteluissa eniten keskustelua aiheuttanut vuosittaisen tydajan
pidentaminen toteutetaan vahentamalla tybajan lyhennysvapaiden (Pekkas-
vapaiden) maaraa kolmella paivalla.

Liittokohtaiset neuvottelut 2017

Tyomarkkinoilla alettiin jo syksyn 2016 aikana kayda neuvotteluja
vientivetoisesta neuvottelujarjestelmésta eli Suomen mallista. Tiedossa oli,
etta tyonantajien EK:n vetaydyttya keskitetyista tulopoliittisista
kokonaisratkaisuista, seuraava neuvottelukierros kaytaisiin liittotasolla.
Suomen mallissa vientiteollisuuden palkkaratkaisu toimisi raamina myos
muille yksityisten ja julkisten alojen sopimuksille. Esikuvana Suomen mallille
oli Ruotsissa jo pitkaan sovellettu "industriavtal’-sopimusjarjestelma.

Helmikuussa tapahtui kuitenkin epatoivottu kdanne, kun Metsateollisuus
yllattaen lahti yhteisesta poydasta. Samassa yhteydessa myds Paperiliitto
irtautui prosessista. Vientialojen ponnistelut tydmarkkinamallia koskevasta
sopimuksesta kariutuivat. Teknologiateollisuus ja Kemianteollisuus kuitenkin
jatkoivat omia neuvottelujaan tyontekijaliittojen kanssa.

Syksyn lahestyessa ja teknologiateollisuuden ja kemianteollisuuden
tydehtosopimusten tulossa paatokseensa tydnantajapuolella oli varauduttu
liittokohtaisiin neuvotteluihin. Vientiteollisuuden avatessa neuvottelukierroksen
myo6s muilla sektoreilla tydnantajapuolella oltiin varauduttu soveltamaan
viennin neuvottelemaa kustannusraamia.

Ensimmaiset neuvottelutulokset uusista tydehtosopimuksista saatiin
teknologiateollisuudessa ja kemianteollisuudessa 30.10.2017.
Ty6taistelutoimien ja -uhkien jalkeen metsateollisuudessa paastiin ratkaisuun
paperiteollisuuden osalta 10.11.2017. Avausten jalkeen neuvotteluja kaytiin eri
sopimusaloilla omien aikataulujen mukaisesti.

Vientiteollisuudessa sovittu palkkaratkaisu oli tasoltaan 3,2 % kahden vuoden
sopimusjaksolla. Palkankorotusten toteuttamistavan ja tydehtosopimusten
tekstimuutosten osalta tes-ratkaisuissa oli alakohtaisia eroja. Viennin
palkankorotustaso muodosti kuitenkin ns. "yleisen linjan”, jota
tyonantajapuolella pyrittiin koordinoidusti noudattamaan. Myds
valtakunnansovittelijan syksyn aikana antamissa sovintoesityksissa em.
palkankorotustaso vakiintui yleisesti sovellettavaksi tydmarkkinoilla.
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MTA — Puuliitto neuvottelut

Syksyn tyomarkkinaratkaisujen synnyttyd MTA:n ja Puuliiton valiset
neuvottelut kaynnistettiin 13.12.2017. Osapuolten jatettya omat
neuvotteluesityksensa neuvotteluja sovittiin jatkettavaksi tammikuussa 2018
tavoitteena sopimusratkaisu ennen nykyisen sopimuskauden paattymista
31.1.2018.

Neuvottelut kdynnistettiin ammattiliiton osalta Puuliiton nimissa, joka vuoden
2017 paattyessa fuusioitui uuteen Teollisuusliittoon. Teollisuusliitto muodostui
kolmen ammattiliiton eli Metalliliiton, Team-ammattiliiton ja Puuliiton
yhdistyessa. Teollisuusliiton jasenmaara on noin 220 000.

JASENKUNTA

Viiden viimeisen vuoden aikana on jasenmaara on muuttunut seuraavasti
(jasenmaara vuoden lopussa):

2013 2014 2015 2016 2017

Maaseutuelinkeinot 853 881 883 885 890
Puutarha-ala

Kauppapuutarhat 258 247 243 243 243
Taimitarhat 32 31 32 32 31

290 278 275 275 274
Viherrakennusala

Viherrakennusyritykset 69 70 70 72 77

Turkistuotantoala

Turkistilat 48 52 57 53 51

Rehukeskukset 10 10 10 11 11
58 62 67 64 62

Muut alat

Metséaala 7 7 5 5 5

Yhteenséa 1270 1298 1300 1301 1308

MTA:n jAsentydnantajien palveluksessa olevien tyontekijoiden maara ol
vuoden 2017 aikana seuraava:

Vakituiset Maaraaikaiset

tyontekijat tyontekijat Yhteensa
Maaseutuelinkeinot 1879 3893 5772
Kauppapuutarhat 1334 1 856 3190
Taimistot 149 272 421
Viherrakennusyritykset 338 659 997
Turkistilat 187 417 604
Rehukeskukset 148 92 240
Muut 11 15 26

Yhteensa 4 046 7 204 11 250
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Oppilaitosten palvelusopimuksen piirissé oli 21 maatalous- ja
puutarhaoppilaitosta kertomusvuonna. Palvelusopimus siséltaa oppilaitosten
harjoitteluvalvojien kaytt6on laaditun yhteenvedon tydehtosopimus-
maarayksista, luennointiavun ja muiden neuvontapalvelujen antaminen samalla
tavoin kuin jasenille. Palvelusopimuksen vuosimaksu oli 110 euroa.

HALLINTO JA TOIMISTO
HALLITUS
Vuonna 2017 hallituksen kokoonpano oli seuraava:

Puheenjohtaja: talousneuvos Kimmo Hovi, Orimattila
Varapuheenjohtaja: toimitusjohtaja Pasi Hakkarainen, Luumaki

Hallituksen jasen/henkilokohtainen varajasen:

Maanviljelija Niels Borup, Lapinjarvi, maaseutuelinkeinot/
Toimitusjohtaja Mikael Jensen, Kemitnsaari

Toimitusjohtaja Pasi Hakkarainen, Luumaki, puutarha-ala/
Toimitusjohtaja Tomi Suominen, Turku

Maanviljelija Timo Heikkild, Rusko, maaseutuelinkeinot/
Maanviljelija Urban Silén, Salo

Toimitusjohtaja Mikko Jaakkola, Tammela, viherrakennusala/
Toimitusjohtaja Henrik Bos, Kangasala

Toimitusjohtaja Lars-Erik Nyman, Pedersore, turkistuotantoala/
Toimitusjohtaja Lasse Paavola, Kaarina

Toimitusjohtaja Hannu Pitkdnen, Kankaanpéaa, puutarha-ala/
Talouspaallikké Jenni Lehtinen, Turku

Maanviljelija Cecilia Rosenlew, Hattula, maaseutuelinkeinot/
Maanviljelija Riku-Sippo Uotila, Kangasala

Toimitusjohtaja Tomi Tahvonen, Raasepori, taimistoala/
Taimistoviljelija Merja Hirvel&d, Alavus

Hallitus kokoontui vuonna 2017 seitseman kertaa. Hallitus kasitteli sille
saantdjen mukaan kuuluvat seka muut ajankohtaiset asiat. Vuonna 2017
yhtena keskeisena aiheena oli liiton strategian péaivitys. Hallituksen kesakokous
pidettiin 7. - 8.6. Uudessakaupungissa. Kokouksen liséksi tutustuttiin maaseutu-
ja viherrakennusalan yrityksiin.

Hallituksen tyovaliokunta:

Kimmo Hovi, Pasi Hakkarainen, Lars-Erik Nyman ja Hannu
Pitkanen seka Veli-Matti Rekola.
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Vaalivaliokunta:

Kimmo Hovi ja Pasi Hakkarainen sek& syyskokouksen valitsemina
Olavi Jarvenpaa ja Henrik Jensen.

TILINTARKASTAJAT

Syyskokouksen valitsemana tilintarkastajana suorittaen vuoden 2017 tileja
koskevan tarkastuksen toimi HTM Reijo Haka, KPMG. Varatilintarkastaja oli
HTM Piia Kemppi KPMG:sta.

Liiton syyskokouksessa 2017 valittiin vuoden 2018 tilintarkastajaksi HTM Piia
Kemppi KPMG:sta ja varatilintarkastajaksi KPMG:n tarvittaessa nimeama
henkild.

TYOEHTOSOPIMUSVALIOKUNNAT

Tybehtosopimusaloittain muodostettuihin valiokuntiin kuuluivat vuonna 2017
seuraavat henkilot:

Maaseutuelinkeinojen valiokunta:
Niels Borup
Timo Heikkila
Kimmo Hovi, puh.joht.
Petteri Makela
Cecilia Rosenlew
Urban Silén
Riku-Sippo Uotila

Puutarha-alan valiokunta:
Albert Grotenfelt
Pasi Hakkarainen, puh.joht.
Mikael Jensen
Jenni Lehtinen
Hannu Pitk&nen
Tomi Tahvonen

Viher- ja ymparistorakentamisalan valiokunta:
Henrik Bos
Mikko Jaakkola
Olavi Jarvenpaa
Anssi Koskela, puh.joht.
Esa Lahtinen

Turkistuotantoalan valiokunta:
Peter Bjorkskog
Jorma Kauppila
Marko Merilainen
Lars-Erik Nyman, puh.joht.
Esa Rantakangas
Jussi Talvitie
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Hevosalan valiokunta
Minna-Liisa Heiskanen, Hevostietokeskus, asiantuntija
Sonja Leskinen
Pauliina Mansikkamaki, Ypajan Hevosopisto
Cecilia Rosenlew, puh.joht.

Sopimusalojen valiokuntien tyéskentelyyn osallistuvat liséksi liiton
toimitusjohtaja ja asiantuntijat.

TOIMIHENKILOT
Toimiston henkilokunta 2017 lopussa:

Toimitusjohtaja Veli-Matti Rekola, agronomi (1.12.1986 -)
Asiantuntija OTM Kristel Nybondas (4.10.2010 -)

Asiantuntija OTM Marjatta Sidarous (8.3.2007 -)
Toimistosihteeri Christel Wakkinen, yo-merkonomi (12.2.1979 -)
Jonna Turunen, siivoja (1.12.2009 -)

Toiminnanjohtaja Kari Immonen (Yksityismetsatalouden Ty6nantajat ry:sséa
2.5.1991 lahtien) on osallistunut MTA:n jasenten metsdalan tydehtosopimusta

koskevan neuvonnan ja tiedotuksen hoitamiseen jarjestdjen valiseen
yhteistybésopimukseen perustuen.

LIITON EDUSTUKSET

Tydnantajaorganisaatioiden yhteiset toimielimet

EK:n tydmarkkinavaliokunta: toimitusjohtaja Veli-Matti Rekola
Metséaalan tydehtosopimusneuvottelukunta: toimitusjohtaja Veli-Matti Rekola

Julkisten viranomaisten toimesta nimetyt toimielimet

Koulutusrahaston hallintoneuvosto (STM): talouspaallikké Jenni Lehtinen,
maanviljelija Markku Meurman (varajasen)

Tyottdmyysvakuutusrahaston hallintoneuvosto (VN):
talousneuvos Kimmo Hovi.

Tyottomyysvakuutusrahaston hallitus: toimitusjohtaja Veli-Matti Rekola

Tyosuojelurahaston valtuusto (STM): toimitusjohtaja Hannu Pitk&nen,
toimitusjohtaja Veli-Matti Rekola (varajasen)

Tyo6tuomioistuin (OM): asiantuntija Kristel Nybondas (varajasen)

Tydsuojeluneuvottelukunnan maaseutuelinkeinojaosto (STM):
toimitusjohtaja Veli-Matti Rekola
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Opetushallituksen nimedmat tutkintotoimikunnat
Maaseutuelinkeinojen tutkintotoimikunta: maanviljelija Antti Paala
Puutarha-alan tutkintoimikunta: kouluttaja Miisa Uski, Ty6tehoseura
Examenskommissionen inom naturbruk: tilanhoitaja Mikael Jensen

Osaamisen ennakointiryhmé& (luonnonvarat, elintarviketuotanto ja
ymparistd): varajasen varatoimitusjohtaja Henrik Bos

Muut organisaatiot ja toimielimet

Keskinainen eldkevakuutusyhtié Eteran hallintoneuvosto:
talousneuvos Kimmo Hovi, toimitusjohtaja Olavi Jarvenpaa

Keskinainen eldkevakuutusyhtié Eteran tydnantajien ja yrittajien
neuvottelukunta: toimitusjohtaja Pasi Hakkarainen, toimitusjohtaja Olavi
Jarvenpaa

Maatalousalan turvallisuustyon tydalatoimikunta (Tydturvallisuuskeskus):
puutarhayrittdja Marit Stromberg, toimitusjohtaja Veli-Matti Rekola, asiantuntija
Kristel Nybondas

Kansainvéliset toimielimet

EU-maiden maataloustydnantajajarjestdjen ryhma, Geopa/Copa:
Geopan 2. varapuheenjohtaja toimitusjohtaja Veli-Matti Rekola

Maatalouden palkansaajien sosiaalisia kysymyksia kasitteleva
sosiaalidialogikomitea Geopa - Effat:

Yleiskokous ja tydryhmat: toimitusjohtaja Veli-Matti Rekola, talousneuvos
Kimmo Hovi

Komiteat, tydryhmat ja vastaavat

Sisaasiainministerid: Ulkomaisten tyontekijain tydsuhde- ja oleskelulupa-
asioiden neuvottelukunta: toimitusjohtaja Veli-Matti Rekola, asiantuntija Marjatta
Sidarous (varajasen)

LIITON TALOUS

Liiton talous perustui kertomusvuonna jasenmaksutuloihin. Syyskokouksen
vahvistama jdsenmaksu oli edelleen 0,52 % tyontekijoille edellisena vuonna
maksetusta palkkasummasta seka 0,26 % vuokratyévoimasta maksetusta
kustannuksesta. Yli 168.188 euroa ylittavasta palkkasummasta jasenmaksu on
0,44 %. Vahimmaisjdsenmaksu oli 95 euroa vuodessa. Enimmaisjasenmaksu
oli vahvistettu 5.046 euroksi.

Vuoden 2017 ollessa Suomen itsenaisyyden 100. juhlavuosi huomioitiin tama
litossa siten, etta kaikkien jasenten jasenmaksussa toteutettiin 10 prosentin
alennus.
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Kauppapuutarhaliitto ry, Suomen Turkiselainten Kasvattajain Liitto ry, Svenska
Lantbruksproducenternas Centralférbund SLC ja Taimistoviljelijat ry ovat
yhteistydsopimuksiin perustuen maksaneet yhteisjasenmaksut, joilla on
alennettu kyseisella toimialalla sovellettavaa jasenmaksuprosenttia sekéa
maaratyn palkkasumman alapuolelle jaaneet tydnantajat kokonaan vapautettu
MTA:n jasenmaksusta. Jarjestely koskee niitd MTA:n jAsentydnantajia, jotka
ovat myos edella mainittujen liittojen jasenia.

Vuonna 2017 jasenmaksuja kertyi seuraavasti (euroa):

. maaseutuelinkeinot 270.940 -6,3%
o kauppapuutarhat 153.292 -8,3%
. taimitarhat 19.689 -151%
o viheraluerakentajat 61.976 +0,3%
o turkistilat 31.115 -19.3%
. rehukeskukset 19.985 +1,1%
o muut jAsenmaksut 1.690 -16,7 %

Yhteensa 558.687 -72%

Edelliseen vuoteen verrattuna jasenmaksutulot vahenivat 7,2 prosenttia
perustuen edella kerrottuun itsenaisyyden juhlavuoden jasenmaksu-
alennukseen. Tilinpdatoksen tulos vuodelta 2017 muodostui kuitenkin selkedasti
ylijagdmaiseksi johtuen toteutuneiden palkkasummien budjetoitua paremmasta
kehityksesta.

TOIMITILAT

Liiton toimisto on sijainnut vuonna 1977 ostetussa huoneistossa 0s. Annankatu
31- 33 C 48, 00100 Helsinki.

YHTEISTYOSOPIMUKSET

MTA on solminut yhteistoimintasopimuksia jdsenkuntaa edustavien
toimialajarjestdjen seka muiden tahojen kanssa. Toimialajarjestéjen ja MTA:n
valisella yhteistydlla pyritaan edistam&an kyseisten toimialojen tydnantajien
jarjestaytymistd. MTA:n voimassa olevat yhteistoimintasopimukset:
Yhteistoimintasopimus Suomen Turkiseldinten Kasvattajain Liiton kanssa alan
tyomarkkina-asioiden hoidosta vuodelta 1973.

Sopimus metséalan tydmarkkina-asioiden hoitamisesta Yksityismetsatalouden
Tybnantajat ry:n kanssa vuodelta 1975.

MTA:n ja Hedelmé&n- ja Marjanviljelijain Liiton (HML) véalilla 1990 solmittu
yhteistoimintasopimus, jonka perusteella HML:n jAsenet ovat kausitybévoimaa
koskevien tydsuhteiden osalta MTA:n neuvonnan piirissa.

Yhteistydsopimus Tilastokeskuksen kanssa maatalousalojen
palkkatilastoinnista uudistettiin vuonna 2015 siten, ettd Tilastokeskuksen
aloitteesta maatalousalojen palkkatilastointi on siirtynyt Tilastokeskuksen
otantakyselyksi ja MTA:n suorittama tiedustelu on paattynyt.
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Y hteistoimintasopimus tyomarkkina-asioissa Kauppapuutarhaliiton kanssa
vuodelta 2001.

Yhteistoimintasopimus tydmarkkina-asioissa Taimistoviljelijat ry:n kanssa
vuodelta 2001.

MTA:n ja MTK:n vélinen tydmarkkina-asioita koskeva yhteistydsopimus
vuodelta 2004, jonka perusteella MTK:n jasenilla on mahdollisuus paasta
neuvontapalvelun piiriin.

Elinkeinoelaman keskusliiton ja MTA:n valinen yhteistydésopimus vuodelta 2005.
Sopimuksen perusteella MTA:n edustaja osallistuu EK:n tyémarkkina-
valiokunnan toimintaan.

Tybmarkkina-asioita koskeva yhteistydsopimus SLC:n kanssa vuodelta 2011.

Yhteistydsopimus Suonenjoen seudun marjanviljelijayhdistyksen kanssa
vuodelta 2014.

Yhteistydsopimus Viher- ja ymparistérakentajat VYRA ry:n kanssa uudistettuna
vuodelta 2014.

STRATEGIA 2020

MTA:n strategia paivitettiin vuoden 2017 aikana seuraavasti:
Missio
MTA tukee tydnantajana toimimista maaseutu-, puutarha-, vinerrakennus- ja

turkistuotantoaloilla, joilla kasvien, eldinten ja muiden biologisten organismien
hyddyntaminen asettaa erityisvaatimuksia tyonantajatoiminnalle ja tydéehdoille.

Visio

MTA on asiantunteva, hyddyllinen ja aikaansa seuraava tyomarkkinoiden
toimija, johon tybnantajat haluavat jarjestaytya.

Strategiset linjaukset

Itsendinen asema

MTA toimii itsenaisené tyonantajaliittona hyvassa yhteistytssa Elinkeinoelaman
keskusliiton ja muiden tydnantajajarjestojen kanssa. Itsendisena jarjestona MTA
voi tehokkaimmin harjoittaa edunvalvontaa ja jasenten palvelutoimintaa.
Tehokas edunvalvonta

Tybnantajatoimintaa tukevaa edunvalvontaa toteutetaan monipuolisesti

yhteisty0ssa poliittisten paattajien, viranomaisten, muiden tybnantajatahojen ja
ammattijarjestojen kanssa seké kotimaassa etta EU-tasolla.
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Asiantunteva jasenpalvelu

Jasenpalvelu toteutetaan laadukkaasti ja asiantuntevasti jasenkunnan
esittdmien tarpeiden mukaisesti. Jasenpalvelu sisaltaa tyonantajille tarkeiden
asioiden tiedotuksen, yksityiskohtaisen neuvontapalvelun ja monipuolisen
tyosuhdeasioiden koulutustarjonnan. Laadukas jasenpalvelu edellyttaa
jatkuvaa osaamisen yllapitamista.

Tydmarkkinapolitiikassa tydehtosopimuksilla merkittava rooli

Tybehtosopimuksilla MTA luo yhtenaiset ja mahdollisimman joustavat
edellytykset tybnantajatoiminnalle sopimusalojen tydpaikoilla. MTA:n
tarkeimpina tydmarkkinapoliittisina tavoitteina ovat tydlainsaadannon
joustavuuden lisddminen, tydévoiman saatavuuden turvaaminen, ammatillisen
osaamisen kehittdminen ja harmaan talouden torjunta.

Laaja yhteistyoverkosto

MTA yllapitaa ja kehittd& synergista yhteistyotd sopimusalojen
toimialajarjestdjen kanssa. Uusia MTA:n edunvalvontaa ja palvelutoimintaa
tukevia yhteistyokumppaneita koskien esimerkiksi koulutuspalveluja etsitaan
aktiivisesti.

Vahva taloudellinen asema

MTA:n toiminnan edellytyksena on vahva taloudellinen asema, miké perustuu
vakaaseen jasenmaksutasoon ja jAsenmaaran kasvattamiseen. Tavoitteena on
jasenmaaran nettomaarainen kasvu vuosittain.

LITTOKOKOUKSET

Kevatkokous pidettiin 19. huhtikuuta hotelli Aulangolla Hameenlinnassa.
Saantémaaraisina asioina kokouksessa hyvaksyttiin vuoden 2016 tilinpaatos ja
paatettiin vastuuvapauden myodntamisesta.

Syyskokous pidettiin Eduskunnassa 12. joulukuuta 2017. Syyskokous hyvaksyi
talousarvioehdotuksen vuodelle 2018 ja vahvisti jAsenmaksut, hallituksen
jasenten kokouspalkkiot ja tilintarkastajien palkkiot seka valitsi tilintarkastajat
seuraavalle vuodelle. Syyskokous valitsi hallituksen puheenjohtajaksi vuodelle
2018 talousneuvos Kimmo Hovin sek& hallituksen jasenet vuosille 2017 — 2018
erovuoroisten tilalle.

Kokouksen yhteydessa kansanedustaja Timo Heinonen piti esityksen
ajankohtaisista lainsaadantohankkeista. Kokouksen osallistujat paasivat myos
tutustumaan Eduskunnan uudistettuihin tiloihin.

TYOSUHDEASIOITA KOSKEVA NEUVONTAPALVELU

Tybehtosopimusten ja ty6lainsdddannén muutoksista ja ajankohtaisista aiheista
on tiedotettu sopimusalakohtaisin jasenkirjein. Vastaava informaatio on
l&ahetetty myos ruotsinkielisend. Extranet-jasensivujen kayttdéd on markkinoitu
jasenille ja noin puolet jasenkunnasta on extranetin piirissé. Jasensivuilla kaikki
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tiedotemateriaali ja tydsuhdeasiain lomakkeet ovat séhkdisessa muodossa ja
vapaasti tulostettavissa.

Yrityskohtaisia erimielisyys- ja tulkinta-asioita kasiteltiin yhdessa
ammattiliittojen, tydsuojeluviranomaisten ja asianajotoimistojen kanssa. Tyypilli-
simpia erimielisyyden aiheita olivat tydsuhteen paattymistilanteet, ylitybkorvauk-
set, muut palkkasaatavat ja tyaikakysymykset.

KOULUTUSTOIMINTA

Jasenille tarjottiin juhlavuoden aikana ilmaisia koulutuspaivia eli yhteensa viisi
tilaisuutta eri puolilla maata. Osallistujia oli yhteensa 97 henkilda. Liiton
toimihenkilot ovat kertomusvuoden aikana kayneet luennoimassa eri
sopimusaloilla toimivien jarjestdjen tilaisuuksissa, kuten ProAgrian, MTK:n ja
SLC:n tuottajaliittojen jarjestamilla maaseutuyrittajien kursseilla, HML:n ja
VYRA:n seminaareissa seka oppilaitosten harjoittelua ja tydssdoppimista
koskevissa tilaisuuksissa.

JASENYYDET

Liitto kuului 2017 jasenena seuraaviin organisaatioihin:

Geopa/Copa

Helsingin Kauppakamari

Kotimaiset Kasvikset ry

Suomen Maaseutumatkailuyrittajat ry
Svenska Lantbruksséllskapens Férbund
Tyo6tehoseura

NAYTTELYIHIN OSALLISTUMINEN

MTA osallistui vuonna 2017 seuraaviin nayttelytapahtumiin:
e Kansainvalinen nahkanayttely helmikuussa Seindjoella
Tradgardsexpo huhtikuussa Narpiossa
Jokimaan ravit toukokuussa Lahdessa
Farmari 2017 kesakuussa Seingjoella
Lepaa 2017 elokuussa Hattulassa
KoneAgria lokakuussa Tampereella

MTA:n nayttelyosastolla esiteltiin liiton toimintaa ja markkinoitiin jasenyytta.
Samalla on myds mahdollisuus henkilokohtaiseen tapaamiseen liiton nykyisten
jasenten kanssa.

KANSAINVALINEN TOIMINTA
Pohjoismainen yhteistyo
Asiantuntija Kristel Nybondas ja hallituksesta toimitusjohtaja Lars-Erik Nyman

osallistuivat kokoukseen, joka pidettiin Oslossa 20. — 21. marraskuuta.
Kokouksen isantana toimi NHO Mat og Drikke Norjasta. Muut pohjoismaiset
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yhteistybkumppanit ovat Skogs- och Lantarbetsgivareférbundet SLA Ruotsista
seka Mejeribrugets Arbejdsgiverforening (MA) ja Gartneri-, Land- og
Skovbrugets Arbejdsgivere GLS-A Tanskasta.

EU-tason yhteistyd (Geopa ja sosiaalinen vuoropuhelu)

Vuoden 2017 aikana tydnantaja- ja tyontekijdosapuolen valisissa kokouksissa
kasiteltiin mm. komission kdynnistamaa pimeéan tyon foorumia (Undeclared
Work Platform), lahetettyja tyontekijoita ja EU:n maatalouspolitiikan vaikutuksia
tyollisyyteen. Geopan puitteissa keskusteltin mm. Brexitin vaikutuksista
tyomarkkinoihin sek& uuden sosiaalisten oikeuksien pilarin vaikutuksista
tydelamaan. Euroopan parlamentti, EU:n neuvosto ja Euroopan komissio
antoivat pilaria koskevan julistuksen oikeudenmukaisia ty6paikkoja ja kasvua
kasitelleessa sosiaalialan huippukokouksessa Goteborgissa 17.11.2017.

TULEVA KEHITYS

MTA:n strategian mukaisesti MTA tukee tydnantajana toimimista maaseutu-,
puutarha-, viher- ja ymparistérakentamis- seka turkistuotantoaloilla, joilla
kasvien, eléinten ja muiden biologisten organismien hyédyntdminen asettaa
erityisvaatimuksia tydnantajatoiminnalle ja tydehdoille. Kaytdnnodssa strategiaa
toteutetaan tehokkaan edunvalvonnan ja asiantuntevan jasenpalvelun
muodossa.

Tydmarkkinoilla kaytiin syksyn 2017 seka talven 2018 aikana liittokohtainen
neuvottelukierros. Tydnantajapuolen tavoitteiden mukaisesti sen lahtokohtana
oli vientisektorin maarittelema palkankorotustaso. Jatkossa tydnantajapuolen
tavoitteeksi sopii ns. Suomen tydmarkkinamallin rakentaminen, mikéa perustuisi
tyomarkkinaosapuolten sopimukseen eika pelkastaan koordinoituun
littokohtaiseen tes-kierrokseen. MTA:n osalta seuraavat tes-neuvottelut
ajoittunevat vuoden 2019 loppupuolelle.

Samanaikaisesti tydnantajapuolen tavoitteena on paikallisen sopimisen
lisddminen. Tata pyritdan myos edistamaan myds lainsaadannoén kautta. Maan
hallituksen odotetaan antavan esitykset tydaikalain ja vuosilomalain
uudistuksista vuoden 2018 aikana. Tydnantajien toimintaan vaikuttavan
kansallisen tulorekisterin valmistelu jatkuu siten, etta sen on tarkoitus tulla
voimaan vuoden 2019 alusta.

Jasenille tybnantaja-asioita koskevan palvelun tarve on jatkuvaa. Muutokset
lainsdadanndssa ja tydehtosopimuksissa ja niiden oikea soveltaminen
edellyttda kaytdnndéssa omasta tyonantajaliitosta saatavia neuvonta-, tiedotus-
ja koulutuspalveluja. Kausitydlaki ja tietosuoja-asetus ovat keskeisia aiheita
vuoden 2018 aikana. Toimialoille syntyy uusia tydnantajayrityksia, vaikka
yritysten kokonaisméaara alasta riippuen supistuu tai pysyy ennallaan.
Ulkomaisen ty6voiman lisdantyva kaytto ja sita koskevat saannokset luovat
tarvetta tyonantajaliitosta saatavalle informaatiolle. Extranetin kautta tapahtuva
jasentiedotusta pyritaan saamaan entista kattavammaksi.
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Jasenkoulutusta tarjotaan ilmaisina tilaisuuksina. Tyosuhdeasioiden paivia
jarjestetaan seka kevaalla etta syksylla. Ruotsinkielista koulutustarjontaa ja
-materiaalia lisataan. Koulutustarjontaa lisataan erilaisilla teemakoulutuksilla,
joiden aiheina esim. esimiestoiminta, tyonjohto, tulospalkkaus ja tuottavuus.
Koulutuspalveluja ostetaan myds muilta asiantuntijoilta. Koulutusta toteutetaan
tarvittaessa yhteistydssa toimialajarjestdjen kanssa.

MTA:n taloudelliset resurssit perustuvat jAsenmaksutuloihin. Jasenkunnan
kasvattaminen ja uusien toimialojen kartoittaminen sisaltyy kaikkeen
tyonantajaliiton toimintaan. Kaikilla nykyisilla jasentoimialoilla on
kasvupotentiaalia jarjestaytymisastetta nostamalla. MTA:n markkinointiin on
varauduttu myos talousarviossa. MTA:n ja sen jasenkunnan piirissa toimivien
toimialajarjestojen valista yhteistyota pyritdan lisddmaan ja tiivistdmaan. Myos
tydnantajapuolen sisaista yhteistyota lahinnd EK:n ja YT:n kanssa yllapidetaan.

Vuoden 2018 aikana selvitetdan tarpeita ja mahdollisuuksia
toimitilayhteistydhén Kauppapuutarhaliiton kanssa.

Strategian mukaisesti toimiva edunvalvonta ja hyva jasenpalvelu perustuvat
liton hallinnon, toimivan johdon sekéa henkilostén tehokkaaseen tydskentelyyn
seka hyvaan keskinadiseen yhteistython.

Helsingissa 7. paivana maaliskuuta 2018

HALLITUS



